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Weébres Sandor:

Egi buzaszal

Egi bizaszal,
hajnalcséva szall,
segits engem, napsugar,

dalra kélni mar!

Szép aranyedény,
szétémlik a fény,
a nap arany-reggelén

szépen szbljak én!

(Magyar etlidbk — részlet)

(Foté: Ujvari Sandor)

Sosem késo uj utakon elindulni

smerve a falvak és a tanyavilag

helyzetét naponta latjuk, hogy mi-
lyen &ldozatos munkat végeznek a
falu- és tanyagondnokok. Latjuk azt
is, hogy nem kénny( munkat talalniuk
azoknak a néknek, akik az aproéfal-
vakban, vagy a tanyavilagban élnek.
Ez 6sztdnbzte falugondnoki egyesu-
letiinket arra, hogy 6sszefogva falu-
és tanyagondnokos telepilésekkel
megolddsokat keressunk és talaljunk:
segitéket a tanyagondnokok mellé,
valamint képzéssel és munkagyakor-
lattal segitsiink hdlgyeket munkale-
hetéséghez jutasban.

Ertékiink az ember! — ezt vallot-
tuk 2006-ban elsé 6nallé uniés pa-
lydzatunk sordn. A HEFOP 1.3.1-es

program ,A n6k munkavallaldsanak
Osztdnzése az aprofalvakban és a
tanyavildgban” cimmel zajlott. Hat
falu- és tanyagondnokos telepulés
(Harkakétony, Fuléphaza, Fllépjakab,
Ordas, Kunbaracs és Ujszilvas) és 15
holgy vett részt a programban, mely-
ben a tanyagondnokok munkajat is
megismerték és segitették. A prog-
ramban résztvevd hdlgyek 80 szaza-
Iéka jutott munkalehetséghez.

A HEFOP palyazat sikere adott 6sz-
ténzést szdmunka az ujabb unids pa-
lydzathoz, melyet 8 dnkormanyzattal
Osszefogva (Kiskunmajsa, Csengele,
Kisszallas, Opusztaszer, Szank,
Csodlyospélos, Balastya és Borota)
vittink végig. A ,Tanyagondnokokkal

a kulteruleten és a tanyavilagban é16k
munkavallalasanak el8segitéséért”
cimli TAMOP programunk befejezé-
dott. A palyazat 25 hdlgy, 8 dnkor-
manyzat és egyesuletink egyuttmu-
kodésével valdsult meg. A résztvevék
élettapasztalatokra épuld, gyakorla-
tias tanulast kaptak. Nagyon fontos,
hogy a tanulds lehet6sége Kkinyilt
a holgyek szamara. Bizunk abban,
hogy életiikon j6 iranyban tudnak val-
toztatni. Ha latjak értelmét a munka-
nak is, akkor sokkal nyitottabban ta-
lalnak hozza tarsakat és partnereket.
Bizunk abban is, hogy tovabbléphet-
nek, megkapaszkodhatnak, valthat-
nak, és Uj uton indulhatnak el.
Csorszné Zelenak Katalin



SZERINTEM

Sutkané Kothencz Julianna:

,Batrabb, nyiltabb lettem. Jobban
figyelek magamra. Meg volt a min-
dennapi programom. A csaladom
is jobban ram figyelt és segitettek
nekem. A tanulas probara tett és
bizonyitanom kellett a ladnyaim
elétt, hogy én is tudok tanulni.”

Czirké Gyula Gyorgyné:

,Ugy érzem kissé nagyobb lett az
onbizalmam, mar nem félek any-
nyira belevagni az Uj dolgokba.
Sokkal nagyobb belatasom lett
az emberek viselkedésében rejlé
pozitivumokra és negativumokra.
A tanulas kihivas volt szamomra.
Ujra kellett gondolnom, hogy amit
eddig csinéltam az elég volt-e.
Most ugy érzem ez volt a legjobb
dolog, amit mostanaban csinal-
tam.”

Hamzané Sziics Szilvia:

,Biztos vagyok benne, hogy sok
itt megszerzett tapasztalatot tudok
majd hasznositani az 6vodaban
és a tanyagondnoknal egyarant és
persze a mindennapi életben is,
mivel a tanfolyam igen sokoldalt
és érdekes volt.”

Figura Attila Laszléné:

~Magamon is meglepSdtem, hogy
a kommunikaciés készségem és
a kapcsolatteremté készségem
Sokat fejl6détt. Otthon a gyerme-
keimmel is tiirelmesebb vagyok.
Tudom hasznositani az itt meg-
szerzett tudast. Csak megerd-
sitette bennem a bennem |évé
véleményt a tarsadalomrdl és a
segités fontosségardl. Rengeteg
embernek van sziksége nem
csak anyagi jellegl segitségre, de

lelki tamaszra is.”
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TAMOP-1.4.1-07/1-2008-0103.
Tanyagondnokokkal a kiltertleten és a
tanyavilagban élék
munkavallalasanak elésegitéséért

Esélyt kaptunk

A Falugondnokok Duna-Tisza Ko6zi
Egyesiilete a tanyagondnoki szol-
galatokat miikodteté telepiilések
igényeit figyelembe véve, a tanya-
gondnokok tulterheltségének mér-
séklése érdekében ujabb foglalkoz-
tatasi programot valésitott meg az
Eurépai Unié tamogatasaval.

Tarsadalmi Megujulas Opera-

tiv Program hatranyos helyzet,
tartosan munkanélkuli allaskeres6k
esélyeinek javitasat tlizte ki célul. Ezt
szem el6tt tartva a partner telepulések
szocialis, illetve nevelési intézménye-
inek mikoédése segitésének szan-
dékaval olyan munkaer8-piaci prog-
ramot dolgoztunk ki, mely el6segiti
a hatranyos helyzetl nék tarsadalmi
és munkahelyi beilleszkedését, tartés
munkaba allasat. Mindezt ugy, hogy
figyelembe vette a jelentkezdk egyéni
képességeit, adottsagait, szikség-
leteit, sajatos helyzetét, mikézben a
helyi gazdaséagi lehetéségekhez és a

munkaerd-piaci igényekhez is prébalt
alkalmazkodni.

Tanyagondnokokkal a kultertleten
és a tanyavilagban él6k munkavalla-
lasanak elésegitéséért cimmel 2008.
szeptemberben inditottuk programun-
kat, melyben Kiskunmajsa, Kiskunha-
las, Kistelek és Janoshalma hatranyos
helyzetl kistérségeinek tanyagond-
noksaggal rendelkezd telepllésein
25 allaskeresd hdlgyet tanyasegit6i
és szamitastechnikai modullal kiegé-
szitett dajka végzettséget ad6 OKJ-s
képzésben és munkatapasztalat-
szerzésilehet6ségben részesitettlink.
Szamukra tdmogatd szolgaltatdsokat
nyujtottunk. A projekt innovativ eleme
a gyakorlat munkahelyi korilmények
k6zo6tti megvaldsulasa volt.

A program résztvevdi Kiskunmajsa,
Csengele, Kisszallas, Opusztaszer,
Szank, Csodlyospalos, Balastya és
Borota telepulésekrdl kertltek ki. A je-
lentkez8k az utolsé lehetéségnek tar-
tottak a programban val6 részvételt.



Sokan mar régen befejezték a ta-
nulmanyaikat, 8 altaldnos iskolai,
illetve szakiskolai végzettséggel ren-

delkeznek. Tobbikben 40 ev felett |

fogalmazédott meg a képzésik foly-
tatasanak igénye és szikségessége.
A kivélasztasnal a jelentkezdk valos
hatranyos helyzetét és raszorult-
sagat, a koézremikoédd telepllések
helyi intézményeivel valé egyuttmi-
kédési szandékot, valamint a segit6
szakmahoz koézelitd motivaciét vet-
tuk figyelembe.

A program folyaman rendszeres
volt a kapcsolattartas, a talalkozas a
projektben kézrem(ik6dé 6nkormany-
zatokkal. Minden teleplilésen szer-
veztink egy-egy k6zds programot.

Az 6t hdnapos képzést elbzetes
tudasszint felmérés, kulcsképesség
vizsgalat, valamint tanulasi képesség
vizsgalat elézte meg. A személyes
szUkségletek, igények mellett ezek
eredményei alapoztak meg a projekt-
életutjukat végigkiséré egyéni fejlesz-
tési tervek elkészitését és megvalod-
sitasat.

A tanyasegit6 képzés moduljaival
Osszekapcsolt OKJ-s dajka szakmat
ado képzésen a holgyek mindegyike
kiemelkedd teljesitményt nyujtott. A
vizsgakdvetelmények  megismeré-
sekor talan maguk sem hitték, hogy
ilyen eredményekre képesek.

A kivalasztott n6k a program jévol-
tabdl egy éven keresztil védett kor-
nyezetben tanultak és dolgoztak. Az
eredetileg 6 hdnaposra tervezett fog-
lalkoztatas helyett 7 hénapos munka-
viszony keretében munkatapasztalat-
szerzés céljabdl a partner telepulések
intézményeinek munkajat segitették.
A foglalkoztatasi szakaszban részt-
vevd husz holgy kézdl volt, aki a ta-
nyagondnok mellett latott el segitd
feladatokat. Volt, aki a telepulés okta-
tasi és nevelési intézményeiben kise-
gitéként, illetve dajkaként dolgozott.

Azok, akiknek foglalkoztatasa a
TAMOP pélyazatban nem volt meg-
oldhaté, az ,Ut a munkaba” program
keretében dolgoztak, s volt aki énal-
I6an keresett és talalt maganak allast.
A holgyek konnyen beilleszkedtek a
munkahelyeken. Ehhez minden segit-
séget megkapnak a projektben kozre-
mUkodd szakemberektdl, valamint a
teleplléseken a munka koérdlményeit
biztositd Onkormanyzatoktol.
(Folytatas a kbvetkezd oldalon!)

BOROTA

A teleplilés létezését egy 1237-es levéltari forras
tdmasztja ala, a Borot név okiratban elsé izben ek-
kor fordult el8. Afalu a zivataros évszdzadok soran
— tatarjaras, torokduléds, Rakoczi szabadsagharc —
tébbszor elnéptelenedett. A XV. szazadban Boroti
Pal volt a falu birtokosa, majd 1658-ban Serényi
Pal, 1750-ben a Grassalkovich csalad tulajdona
lett. Ok részekre tagoltak, s igy elajandékoztak és
eladtak. A torék uralom aldl 1687-ben szabadult fel. 1872-ben mar 6nallé
kdzségként szerepelt a XIX. szazad végéig, majd Rém kdzség pusztaja-
ként emlitették, s igazan 6nallé kézséggeé 1911-ben alakult.

Atelepulés legfébb turisztikai értéke a csodalatos természeti taj. A tor-
ténelem viharai miatt kevés épitészeti emlékekkel biszkélkedlink, mivel
a kézség 800 éves multja alatt tobbszdr elnéptelenedett. A telepilési
Onallésag megszerzését kdvetden feléplltek azok a jellegzetese épiile-
tek, amelyek egyedi latnivalét nyujtanak az idelatogatoknak. Ezen épu-
letek kozé tartozik a romai katolikus plébania éplilete és a Szent Lukacs
rémai katolikus templom.

A tanyavildgban 1900-ban 500 lakost tartottak szamon, a 1920-as
években 3000 fét vettek nyilvantartasba, majd 1941-t61 1960-as évek
kdzott Borotanak 4000 lakosa volt, amelynek 2/3-a kilterlleten élt. A kol-
lektivizalas idején a tanyavilag elnéptelenedett, akkor megindult, s azéta
is tart a népesség fogyasa. Ma a kdzség lakdinak szama 1457 6.

A kbzség jelentds része mez8gazdasagbdl él: kilénbdzé kultdrndve-
nyeket termesztenek. Atermékenyebb terlletéken sz616 és gyumolcster-
mesztéssel is foglalkoznak. A kdzség kilteriletének jelentds része fenyd
és akacerdd, amelyhez szorosan hozza kapcsolodik a méhészkedés. Az
Okoturizmust kedvel6knek csodalatos latvanyt nyujt a kdzség hataraban
haz6do arvalanyhajas 6sgyep, valamint a Csokaserdd.




(Folytatas az el6zé oldalrol!)

A holgyek szamara a képzés mel-
lett szdmos tamogaté szolgaltatast,
palyaorientaciés-, munkaeré-piaci-,
ugyintézési- és jogi tanacsadast, va-
lamint mentori szolgéltatast biztosi-
tottunk. Ezzel kivantuk el6segiteni a
projektben vald részvételt veszélyez-
tet6 problémak megoldasat, a hdlgyek
egyéni fejlédését nehezitd koriulmeé-
nyek elharitasat. A fejlesztd szolgalta-
tasok célja volt tovabba fenntartani a
motivaciot, fejleszteni kommunikacios
és kulcsképességeiket. Allaskeresési
technikak tanitasaval, jogi tanacs-
adassal és tréningekkel megkony-
nyiteni a munkaeré-piaci integraciot.
Folyamatosan tajékoztatni a csalédi
hatteret. K6z0s programok szervezé-
sével segiteni a k6zb6sség kialakula-
sat. Szinhazlatogatast szerveztink a
kecskeméti Katona Jozsef Szinhaz
Amadeus és a mérahalmi Szinjatszé
Tarsulat A nagymama cim( el6ada-
sara a projektrésztvevék és megva-
I6sitok, valamint csaladtagjaik rész-
vételével. Biztositottuk a részvétel
lehet6ségét az Egyestlet éves ren-
dezvényén, a Csaladi napon.

Reményeink szerint a hélgyek ked-
vez8bb esélyekkel zarjak majd a mas-
fél éves programot. Biztatonak tartjuk,
hogy tébb dnkormanyzat a tervezett
ovodai és bolcsédei beruhazasai-
nak megvalésitasatol fuggéen az U
dajka, illetve kisegit6 munkahely be-
toltése esetében szamitanak a prog-
ramot sikeresen befejez6 holgyekre.
A nyugdijazas miatt meguresedd he-
lyek betdltésében is eldnyt élveznek a
projekt résztvevdi, akik tdbb hénapos
munkajukkal bizonyitottak alkalmas-
sagukat a leend6 foglalkoztato el6itt.

Ugy gondoljuk, azok is nagyobb re-
ményekkel kezdenek allaskeresésbe,
akiknek a nyilt munkaerd-piacon kell
szerencsét prébalniuk, hiszen a visz-
szajelzéslk alapjan sok pozitiv valto-
zast tapasztalnak magukon. A prog-
ramnak koészdnhetben megnétt az
onbizalmuk, visszaszerezték Onbe-
csilésiiket. Ujra a kdzdsség hasznos
tagjanak érzik magukat. Nyitottabba
valtak. Képesek tlirelmet, toleranciat
gyakorolni. Batrabban és hatarozot-
tabban tudjak kifejezni véleményi-
ket. Kénnyebben értetik meg magu-
kat masokkal. Sok sikert kivanunk
mindannyiuknak!

Toth Marta
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Balastyan Turiné Torok llona intézményvezetd a harom helyi résztvevével

BALASTYA

Balastya Csongrad megyében a Kistele-
ki kistérségben, Szegedtdl 24 km-re fek-
szik. Az M5-6s autépalya, az E-75-6s ut,
valamint a Szeged-Budapest vasutvonal
révén kdzuton és vasuton egyarant kony-
nyen elérhet6. Nyugatrél Csdlyospalos,
Kédmpoc, északrél Csengele és Kistelek,
keletrél Opusztaszer, Sandorfalva, délrél
Forraskut és Szatymaz telepilések fogjak kozre. Tertlete 10995 hektar.
Lakosainak szama 3526 f6.

Atelepilés 6se az 1891-ben alapitott Szeged-Fels6kdzpont. Kulturalis
szerepkore rendkivil erés volt, mivel a kbézpont avaté innepségén részt
vett Munkacsy Mihaly és Mikszath Kalman is. A kllteruleti kapitanysagok
fontos addzasi, igazgatasi és rendészeti feladatokat lattak el. Kéréjik a
lakossag szamanak emelkedésével templom, bolt, kocsma éplilt. Ezek
alkottak végul a késdbbi telepllésmagot. Szeged varosa 1945-ig birto-
kolta Balastya tertletét, amikor is a varostol bérelt foldeket megvasarol-
tak. Ennek kdszdnhetéen 1950-ben 6néll6 kdzség lett.

Balastya Fels6kdzpont-Kapitanysagbdl, Fehértobdl, Gajgonyabdl,
Oszeszékbél és Kapitanysag egy részébdl alakult ki. Az 6nallésodas el-
lenére a telepullés tanyas szerkezete megmaradt és a falu kéré szerve-
z6dott. Az itt é16 emberek elsésorban intenziv zéldség- és viragtermesz-
téssel, valamint allattenyésztéssel foglalkoznak.

A telepllés lakosainak jelent6s hanyada tanyan él. A tanyai lakossag
sajatosan hatranyos helyzeti. 2005. oktdber elsején nyitotta meg kapuit
az Integralt Szocialis Intézmény (korabban Alapszolgaltatasi Kézpont). Az
intézmény keretein belll mikddtetik a négy tanyagondnoki szolgalatot, az
étkeztetést, az iddsek klubjat, valamint a csaladi napkozit.




Emiékalbum I.

Megszamlalhatatlan fénykép késziilt a képzés, a gyakorlat és a foglalkoztatas soran. Ha minden fotét albumba
raknank, bizonyara tekintélyes stlya lenne a vaskos kétegeknek. Erre nem vallalkozunk, viszont 6sszegyiijtot-
tiik a legemlékezetesebb pillanatokat. (Képdsszeallitasunk masodik része a 10. oldalon talalhatd!)




Mire szamitottak a hallgatok?

A hallgatékat megkértiik, foglaljak
irasba, milyen személyes elvarasaik
vannak a képzésben val6 részvétel-
tikkel kapcsolatosan. A valaszadas
onkéntes volt és név nélkiili.

- hagyobb magabiztossag,

- hagyobb énbizalom,

- jobb kommunikacios készség,

- tapasztalatszerzés a munka vila-
gaban,

- személyes kitartasra vald képes-
ség megtapasztalasa,
sikeresebbé valas az életben,

- gyotré kisebbségi érzésektél vald
megszabadulas,

- a tarsas helyzetekben atélt
stressz csokkentése,

- jobb dnismeretre, nagyobb énbecsu-

megfogalmazott elvarasok redli-

sak, életszeriiek, 6szinték voltak,
erfs érzelmi toltettel. Minden résztvevd
tébb elvarast és személyes célkitlizést
is megfogalmazott a leirdsaban. A kinyil-
vanitott elvarasok az emlitések gyakori-
saganak sorrendjében a kdvetkezok:

lésre és dnelfogadasra szert tenni,

- nagyobb sikeresség a maganélet-
ben,

- jobb egylttmiikddési készség,

- segitd szerepre val6 felkésziilés,

- dllasinterjukon valé sikeresebb
szereplés,

- kdnnyebb beilleszkedés a munka-
helyi k6z6sségbe és tarsasagba,

- nagyobb személyes batorsag a
kilénbdz6 élethelyzetekben vald
megnyilvanulasok soran.

(szilagyi)

korll kezdett kiépiini a falu. Az embereket vonzotta az
iskola, az eldljarésag, a lelkészség, a bolt, a kocsma, a
malom és a posta kdzelsége. 1950-ben a kdzigazgatési
atszervezés soran a hatalmas kiiltertlettel rendelkez8
Szegedbdl kivalt Balastya és Csengele. Ez utébbi tele-
pulés 1950. januar 1-én lett 6nallo kdzség.

Csengele terlletén szamos régészeti feltaras tor-
tént, emlitést érdemel a templomhalmi, a feketehalmi,
a Jojart-tanya melletti, valamint az M5-6s autépalya
nyomvonalaban tortént 4satas, ahol a kun vezér lovas

CSENGELE

Csengele Csongrad megye észak-
nyugati csucskében helyezkedik
el. Bacs-Kiskun megyével hatéros,
a dél-alféldi régidhoz, a kistérsé-
gek kozul a kisteleki kistérséghez
tartozik. Tertlete: 60,66 km2.

A telepllést el6sz6r 1423-ban
emlitik Gengel Telkeként. Neve

™ CEENGELE W

az erd6s, bozétos helyjelentésii csengelye kun szébdl
szarmazik. Terllete évszazadokig lakatlan puszta volt,
Szeged legeltetd helyeként. A kdzépkori kun puszta a
torék hodoltsag utan Szeged birtoka lett. A nagyaranyu
megtelepedés a XIX. szdzad masodik felében kezdb-
dott. A XX. szazad elején féleg Szeged és Kiskunfél-
egyhaza kornyékérdl érkeznek ide telepesek. Az 1930-
as években kezdtek komolyan foglalkozni egy majdani
teleplilés kiépitésével. Lehetéségként a MAV allomas
kornyéke és a Kévago-kanyarként ismert terllet jott
szdmba, els6sorban a kdzlekedés, masodsorban a
srln lakottsag miatt. Végul a belsé-csengelei iskola

sirjat talaltak meg. A természetbaratok sétalhatnak a
kdrnyezé erd6kben, ahol rdbukkanhatnak a nyolc fabdl
allé facsoportra, mely a kdzség hatardban a volt er-
dészhaz mellett taldlhatd. A facsoport fait valdszinileg
1900 korul ultették nyolc méter atméréja kor alakban.
Irodalomtdrténeti jelentdsége is van, az elbeszélések
szerint Méra Ferenc gyakran megfordult az erdészhaz-
ban és az ott tartézkodasakor az Aranykoporsé cimi
regényén is dolgozott. A szdzéves kocsanyostolgy-
csoport a természetvédelem oltalma alatt all, védelmét
1974-ben mondtak ki, amit azéta az énkormanyzat is
megerdsitett.




Barati kozosseg dajkakbol

iskunmajsan a dajkaképzésen

25-en vettek részt. Az anyagot és
modszereit a hallgatok végzettségé-
hez igazitva terveztem meg. A képzés
alatt fokozatosan ismertem meg a hall-
gatokat, és ez segitette a munkamat,
hiszen az egyéni odafigyelés, a sze-
mélyre alkalmazott médszerek mindig
jobb eredményekhez vezetnek.

Egy hallgaté kivételével mindegyi-
kik gyakorl6 édesanya, ezért a gya-
korlati probléméakhoz aktivan hozza
tudtak szdlni, illetve problémakat ve-
tettek fel, amire valaszt kaptak.

Az elmélet és a kézilgyességet ki-
vano jatékkészités terén azt tapasz-
taltam, hogy nagyon érdeklédéek,
aktivak voltak. Egyikuk az elmélet

megtanuladsaban, masikuk a kéz-
Ugyességet kivand jatékkészités-
ben volt lgyesebb, illetve mindkettst
kénnyen teljesitette.

A talalkozasaink soran folyamato-
san beszamoltak a tapasztalatokrol,
amelyeket azokban az intézmények-
ben szereztek, ahol a gyakorlatukat
toltottek. A felmerllé problémakat,
elmélet és gyakorlat kdzotti kalénb-
ségeket megbeszéltik. Ramutattam,
hogy melyek azok a helyzetek, ame-
lyek jél kovetik az elméletet, és me-
lyek azok a helyzetek, amikor ettdl
el lehet térni. A féléves munka soran
a 25 f6 dsszekovacsolodott, segité,
barati k6zdsség fejl6dott.

Azt tapasztaltam, hogy a kialakult
j6 kapcsolat hatasara sokkal haté-
konyabban lehetett dolgozni. A vizs-
gait minden hallgaté jél teljesitette.
A kézigyességuk fejl6dott, nagyon
igényes munkakat allitottak ki. Az
OKJ-s vizsga eredményeképpen 24
jeles és egy jo eredmény szlletett.
Mindenbdl kivaléan harman teljesi-
tettek.

Kovacs Gyorgyné oktatd

CSOLYOSPALOS

A teleplilés Bacs-Kiskun me-
gye délkeleti cslicskében, a
Kiskunsag keleti  peremén,
Kiskunmajsatol 12 km-re, a Sze-
gedre vezetd miut mentén fek-
szik. A terulet az 6skortol kezdve
folyamatosan lakott volt. Régé-
szeti forrésok igazoljak, hogy
a bronzkorban és az avarkorban is éltek itt emberek. A
csolyosi kun vezérnek rank maradt bronzsisakja a bizo-
nyiték arra, hogy a Xlll. szdzad kdzepétél a kunok is jelen
voltak a falu mostani tertiletén. Ajaszkun redempcié kdvet-
keztében Palospuszta Kiskunmajsahoz, Csoélyospuszta
pedig Kiskunfélegyhazahoz tartozott kbzigazgatasilag. A
két puszta egyesitésére, 6nallé kdzséggé valasara 1945-
ben kerllt sor. A falu belteriiletét 1948-ban jeldlték ki és
azonnal megindultak az épitkezések (kdzséghaza, orvosi
rendeld, postahivatal, konyvtar).

A lakossag (1700 f6) dont6 tdbbsége a mezégaz-
dasagbdl él. Jelentés a gabona, illetve a zdldségter-
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mesztés. Elsésorban burgonyat, paprikat, paradicso-
mot és kilonb6z6 kaposztaféléket termelnek az em-
berek. Az eldallitott arut nagybani piacokon értékesi-
tik. Sokan szabadféldon is, valamint foliahazakban is
gazdalkodnak.

A telepilés nagy kiterjedésii tanyavildggal rendelke-
zik, még ma is 350 haztartas taldlhatd kiltertleten. A
kotelez6 kozoktatasi feladatokat a Csongrad megyei
Zsomboval kdzdsen, tarsulas formajaban latjak el. A ha-
gyomanyos, évente sorra kerlld rendezvények kozll is
kiemelkedik a Tavaszkdszonté Zenei Fesztival és a Nyari
Birkaporkoltf6zd Fesztival.

A kdzség minden utcéja szilard burkolatu. A legutébb
palyadzaton nyert pénzeknek kdszdnhetben elkészilt a
beltertleti csapadékviz elvezet6 csatornahalézat korsze-
rsitésének elsé Uteme. Most a legjelentésebb beruha-
zas varhatoéan egy kdzponti park kialakitéasa lesz, parko-
I6val, jatszotérrel, szokdkuttal, kdzvilagitassal.

Aki pedig kikapcsolédasra vagyik, az csendes, nyu-
godt, falusi kdrnyezetben pihenhet a hagyomanyos sti-
lusban felljitott, eredeti parasztbutorokkal berendezett,
kdzel 150 éves Véneperfa Vendégtanyan.

A kdzség hivatalos honlapja: www.csolyospalos.hu




Gondolni kell a

A Falugondnokok Duna-Tisza Kozi
Egyesilete az 6nkormanyzatokon
keresztil hirdette meg a palyazatot.
Mindenhol gyimoélcs6zé egyiitt-
miikodés alakult ki, nem csak a
kivalasztasban segitettek, hanem
a késébbi foglalkoztatasban is. Az
alabbiakban a programban részt-
vevd néhany telepiilés elsé embere
mondja el véleményét.

Kispal Istvan, Kisszallas kdzség pol-
garmestere:

Telepulésinkdén a megyei atlag
foloétti a munkanélkuliek [étszama.
Kilénésen a nék vannak hatranyos
helyzetben ezen a teriileten. On-
kormanyzatunknak régi torekvése,
hogy valamilyen szinten foglalkoz-
tatdshoz segitse a munka nélkil
lévé embereket. Folyamatos egyez-
tetések utan sikerdlt telepulésink-
rél 6t személlyel benevezni ebbe a
programba. A hirdetésre tizen je-
lentkeztek. J6 kis kdzdsség kova-
csolodott dssze, bar el6szor idegen-
kedtek a képzéstdl, mert tdbbséguik
mar régen kikerllt az iskolapadbdl.
De 6rdmmel mondhatom, hogy na-

gyon jol szerepeltek programban a
kisszallasiak is. Minden lehetdséget
ki kell hasznalnunk az emberek fog-
lalkoztatasa és jovedelemhez val6
juttatasa érdekében — valamennyiink
Orédmére és megelégedésére.

Miké Ferencné, Borota polgarmes-
terasszonya:

Telepulésinkén nagyon fontos,
hogy az ittmaradast prébaljuk 6szto-
ndzni a fiatalok kérében. Nagy 6rom-
mel fogadtuk, hogy a tanyagondnoki
egyesuletnél lehet6ség nyilik egy
olyan TAMOP palyazat benyujtasara,
amely révén lehet olyan alkalmazot-
takat is foglalkoztatni, akiknek korab-
ban rendszeres munkahelyik nem
volt. A meghirdetett palyazatra né-
gyen jelentkeztek, s egy holgy kerdlt
a programba, akit 2010 januarjatdl
foglalkoztat az étkezés tevékenysé-
gében egy kft.

A. Furus Janos, Csolyospalos pol-
garmestere:

Rendkival pozitivan értékelem a
programot, és ugy gondolom, nagy
segitség volt azoknak az embereknek,

V 4 4

jovore is

akik a munka vilagabol valamilyen ok-
nél fogva kikerlltek. Csolyospaloson
harman csatlakoztak a projekthez,
négyszeres tuljelentkezés volt. Ezek
az emberek olyan végzettséget sze-
reztek, amit fol tudnak hasznalni az
életik soran. Orémmel szamolok be
arrol, hogy a harom dajkaképzét vég-
zett holgy kézul egyet januar elsejétdl
az dnkormanyzat foglalkoztat. Nagyon
bizom abban, hogy a masik kettd
hélgy is megtalalja majd a szamitasait
a tovabbiakban. Amennyiben lesz le-
het6ség ra, az dnkormanyzat biztosan
alkalmazza 6ket.

Santa Ferenc, Csengele polgarmes-
tere:

Nagy 6rédmmel vettik ezt a lehet6-
séget. Sokan jelentkeztek a felmérés-
re, végil két személy vehetett részt
a programban. Dajka szakmahoz
jutottak. Egy hdlgyet az 6vodanal al-
kalmaztunk, és szerz8désének lejarta
utan is igyekszink foglalkoztatni az
oktatdsban. Ha megiresedik az 6vo-
dai dajkaallas, akkor 6t vesszik fel,
mivel mindenki elégedett a munkaja-
val. Jél elsajatitotta a szakmat.

KISSZALLAS

A teleplilés Kiskunha-

z lastél 22 km-re délre,
a Szeged és Baja ko-
z6tti 55-6s ut, valamint
az 53-as szamu féut
taldlkozasanak koze-
Iében terul el, vasuton
a Budapest-Szabadkai
vonalon érhet6 el. Terlilete 9206 hektar, melybdl 485
hektar a belterilet.

A telepllésen talalt asatasi leletek &skori emberi é16-
helyre utalnak. A honfoglalas utan tébb falu alakult a
kornyékén. A kdzség nevének utdtagjabdl kovetkez-
tethetben, kun telepilés volt. Az elsé térképek a XVIII.
szazad végén készulltek, akkor még pusztaként emlitik.
1871-ben jott létre a kdzség harom telepilés: Mada,
Ivanka és Kis-szallas egyesulésébdl. A mai falu 1945-
ben alakult a belmajori tertletekbdl.

Kisszallas egy hatalmas foldesuri birtok része volt.
Biztosan lehet tudni, hogy Hunyadi Matyas fia, Corvin

Janos is a telepulés féldesura volt, majd az uradalom a
Czobor csalad kezébe kerdlt. A torok hoditasok utan a
Német Lovagrend, majd az 1810-es évektél az Orczy
csalad birtoka lett. Az uradalom és a teleplilés életé-
ben ¢6riasi valtozast hozott, amikor 1846-ban Stametz
Mayer Janos bécsi bankar megvasarolta a terlletet.
Hamarosan hatalmas épitkezések kezdddtek. A kis-
szallasi a legnagyobb magyarorszagi uradalmak egyike
volt. Miik6détt gézmalom, amely a déli teriletek gabo-
najat 6rolte, jéggyar, szeszgyar. Hatalmas kapacitasu
magtarban taroltak a gabonat. Terlletén kiemelkedd
min&ségl tenyészallomany élt. 1945 utan a telepulé-
sen tébb Uzem és termelészdvetkezet jott étre.

A rendszervéltas utan ezek az Gzemek bezartak és a
termel8szovetkezet is atalakult. Jelenleg a faluban egy
tejuzem és jelent8s szarvasmarhatelep létezik. Most te-
lepult be egy kisebb létszamot foglalkoztato vallalkozas,
amely kilénbdz6 gépek szétszerelésével foglalkozik.

Méra jelentésen csdkkent a munkahelyek szama so-
kan ingazé dolgozokka valtak jelentds szamban Kis-
kunhalasra jarnak dolgozni. 2004-ben sikertlt egy Uj
Uzemet nyitni a csékkent munkaképességliek részére.




Patkés Zsolt, Szank polgarmestere:

Sokan élnek ma is kulteruleten. Mint-
egy 186 tanyas ingatlant tartunk nyil-
van, ahol aktiv gazdalkodo életmodot
folytatnak az emberek. Eppen ezért
orultink a Falugondnokok Duna-Tisza
kdézi Egyesllete kezdeményezésére
létrejott palyazatnak, merthogy lehet6-
séget lattunk altala egy olyan jovdbeli
ellatasra, amely azokat a személyeket
tudja segitéként felvonultatni, akiknek
a finanszirozésara nincs lehetdsé-
gunk, de szandék és akarat viszont
lenne. A hdlgyek kézott harman voltak,
akik megfeleltek a szempontoknak, és
alkalmasséagi beszélgetést kovetben ki
is valasztottak 6ket. Az elméleti és a
gyakorlati vizsgat kdvetben a telepulés
bentlakasos otthonaban, a szocialis el-
latas nappali részlegén, illetve az alta-
lanos iskolaban dolgoztak. Megismer-
ték azokat a terlleteket, amelyek a te-
lepulilés szocialis ellatasaban fontosak
és kiemeltek. Nagyon bizom benne,
hogy az a fajta affinitds és hivatasbeli
kotelesség, amit itt megtapasztalhat-
tak, empatikus toltést adott szamukra.
Remélhetbleg késébb lehetéség nyilik
a tovabbi foglalkoztatasukra.

Ujvari Laszl6, Balastya polgarmestere:

Csongrad megye masodik legna-
gyobb tanyavilagaval rendelkez§ tele-
pulése Balastya. Egy unids projektnek
kdszénhetéen 8 hasonlé problémaval
kliszk6dd telepulés tudott szakembe-
reket képezni. Nagyon bizunk benne,
hogy a jovében is talalunk nekik vala-
milyen munkalehet8séget.

Tariné Torok llona, balastyai intéz-
ményvezet6:

Nagyon orultink, amikor a tanya-
gondnoki egyestulet vezetdje megke-
reste telepulésinket, hogy van egy
olyan program, amiben helyi hélgyek
tanyasegit6i és dajkai végzettséget
add képzésben vehetnek részt, ami
nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a
késbbbiek folyaman helyben el tud-
janak helyezkedni. Két holgy kerdlt a
tanyagondnokok mellé tanyasegitd-
nek, egy pedig a csaladi napkdzibe
dajkanak. Munkajukkal elégedettek
vagyunk. Annak is csak orllhetink,
hogy olyanok is képesitést tudtak
szerezni, akik régota nem vettek részt
a munka vilagaban, illetve nem voltak
kézbsségben, haziasszonyként dol-
goztak otthon. Jé volt ez a lehet6ség.
Kdszdnjuk, hogy mi is bekapcsolod-
hattunk ebbe a programba.

Haldsz Sandorné, a Kiskunmajsai Kis-
térségi Szocidlis Intézmény vezetdje:
A Falugondnokok Duna-Tisza kozi
Egyesuletével mar hosszantarté kap-
csolatunk van. Ezuttal a képzés hely-
szinét biztositottuk Kiskunmajsan. Ori-
asi volt az érdeklédés, helyi szinten 6t
lany kertlt be a projektbe. Nagy segit-
séget nyujtanak nekiink a lanyok, végil
is ketten maradtak itt foglalkoztatasra.
Egyikiket a szanki telephelyi intézmé-
nytnknél alkalmazzuk, masikuk pedig
a mi intézményunknél a tanyagondno-
kok mellett dolgozik. Ebb8l a képzés-
b8l mi profitaltunk, és az egyesilettel
még szorosabb kapcsolat alakult ki.

SZERINTEM

Jéga-Szabéné Mihaly Eva:

A programtél lehetéséget és tu-
dast kaptam. Pozitiv tapasztala-
tot, hiszen mind a két gyakorlati
helyen nagyon szereftem lenni.
Tanulni pedig jo, hisz a tanulassal
csak tébbek lehetiink. Tanyasegit6
gyakorlaton olyan vidéken, helye-
ken jartam, ahol eddig még sosem.
Megddbbentett, hogy szamomra
elzart tertileteknek tliné helyeken
is laknak még emberek. Dajkaként
pedig régi vagyam teljesiilt, mindig
Szerettem volna gyerekekkel fog-
lalkozni. Bizom benne, hogy napi
szinten a munkahelyemen és a
csaladomban egyarant hasznosit-
hatom az itt elsajatitott ismereteket,
hiszen a tanulassal megszerzett tu-
das mindig néveli az emberi érté-
ket. Lelkemnek jo, ha segithetek!”

Szabé Katalin:

LA tanulas? Ez nekem egy kihivas
volt és 6rémét is jelentett egy cél
kitlizésének mérése. Most, hogy
vége a tanfolyamnak, furcsa, hogy
nem kell tanulni, lehet, 4j tanfo-
lyamra jelentkezem.”

Zsikla Laszl6né:

,El6szor is volt lehet6ségem Onis-
meretet tartani, radébbentem, hogy
nem vagyok unalmas, rossz ember.
Egyszéval pozitiv iranyba halad az
életem. Ezt érzem és tudom is!”

Patakiné Péter Krisztina:
sKellett, hogy mashol is meg tudjak
felelni, hogy meg tudjam mutatni,
masban is jo6 vagyok, hasznosnak
érezni magam, kellett a lelkemnek
egy kis frissités! Ez id6 alatt, amit itt
egyditt eltoltéttiink, egylitt sirtunk,
egydtt nevettiink, nagyon sokat
tanultunk egymastol, de szerintem
sajat magunktol, magunkrol is na-
gyon sok jot és ujat megtudtunk!
Remélem lesz munkank a tanfo-
lyam befejezése utéan is, mert ennyi
tapasztalattal, tudassal, ennyi joval
amit kaptunk, feltéltédtink, kell,
hogy masnak segithessiink, atad-
hassuk azt az energiét, sok jot amit
mi is kaptunk!”







Falugondnokok Duna-Tisza Kozi
Egyestlete az Eurdpai Unid altal ki-
adott feladatat teljesiti, amikor id6rél-id6-
re szamot ad tagjainak, tamogatdinak,
olvasdinak az eurépai polgarok adéibdl
megvaldsulo fejlesztéseirdl. Brisszel el-
varja ugyanis, hogy a tagallamok fejlédé-
sét, épllését szolgald forrasok felhasz-
nalasarol kozvetlenll értesllienek az
érintett orszagok allampolgarai. Ehhez a
tajékoztatasi kotelezettséghez az Euro-
pai Unio a forrdsokat is biztosit. Az euré-
pai uniés palyazati rendszerben minden
nyertes palyazénak a projekt jellegétél
és a tamogatas 6sszegétdl fuggben all
fenn kommunikacios kotelezettsége.
Azonban egy j6l megtervezett és
megvalodsitott kommunikacié szamos

lehet6séget és el6nyt is nydjthat a
palyazoknak, és érdemben hozzjja-
rulhat a projekt szakmai eredményes-
ségéhez. A szakmai munka és a pénz-
ugyi hatékonysag mellett a szervezet
kommunikacios képességét nevezik a
sikerhez vezet6 ut harmadik alappillér-
ének.

SZANK
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Az elsé irdsos emlékek ,Zank szallasa” néven em-
litik a templommal is rendelkezd telepulést 1451-
ben. A szanki puszta benépestlése 1858 koril kez-
dédott, amikor megéplltek a gazdak elsd tanyai,
kés6ébb pedig az ugynevezett 400-600 holdas uri
gazdak is birtokokat szereztek. A pusztasag no-
vénytermesztése kezdett kibontakozni, féleg a sz6-
16- és gyUmdlcstermesztés.

Az 1890-es évek kdzepén mar kétezren éltek a kdzségben. A kilenc-
venes évek végére az iskolai halézat a két egyhazi iskola mellett kibé-
vult két tanyasi iskolaval is. 1903-ban elkészult a postahivatal, 1904-ben
megépult a kdzséghaza a maival megegyezd helyen. A katolikus templom
1905-ben épiilt fel, a reformatus 1907-ben. Onallé csendérsége 1920-ra
lett a kbzségnek. Fellendilést jelentett, hogy 1927-ben kezdetét vette a
Kiskunmajsa és Szank koézti mdut épitése, amelyhez a kézség 24000
pengdvel és jelentds kdzmunkaval jarult hozza.

A kbzség terlletének felszine futbhomok, melynek szél okozta moz-
gasat fenyves- és akacerdd, sz816- és gyimolcstelepitéssel fékezték le
az itt él6 emberek. A ma is mikddé Haladds Termel8szdvetkezet 1958.
december 27-én alakult meg. Foglalkoztak szarvasmarha-, juh-, és ba-
romfitenyésztéssel, buza- lucerna és gyimolcstermesztéssel. Szank kor-
nyékén szénhidrogén utan elészor 1942/43-ban kutatott az Allami Geofi-
zikai intézet. Az Ujabb 1964-es geolégiai kutatas sikere utan elkezd6dott
a felszini kitermel§ létesitmények megépitése. A Szank 1. szdmu kut
Uzemszer( mikodése 1964. szeptember 19-én kezdddott el.

Az 1982-6ta miikédé Altalanos Mivelédési Kézpontban zajlik az 6vo-
dai, altalanos iskolai nevelés, oktatas (8 évfolyamon jelenleg 15 osztaly-
lyal), a kdnyvtari szolgéltatas, a képgyljtemény kezelése, a helyi kozélet
tdmogatésa, a kiaddi tevékenység. 1986-ban megépllt a Kézdsségi Haz,
benne a 12 ezer kotetes kdnyvtar és az erdélyi grafikusmivész Gy. Sza-
bo Béla (1905-1985) alkotasait bemutaté képtar kapott helyet.

A kommunikacids céljainkat a szak-
mai célok alapjan hataroztuk meg. A
legels6 és legfontosabb feladat egye-
suletlink és projektiink bemutatasa, és
annak vilagos kommunikalasa, hogy a
célcsoportnak milyen elénydket nyuijt,
azaz miért és hogyan vegye igénybe.
Kommunikaciénk masodlagos célja
a projekt eredményeinek, hatdsainak
megismertetése minél szélesebb kor-
ben. A célok a projekt életciklusanak
fuggvényében is valtoztak. Mast kellett
kommunikalni a toborzas, a képzés és
a foglalkoztatas alatt, de méast a projekt
zarasakor.

A kommunikacié széles tarhazzal
rendelkezik. Az eszkdzdk tervezésénél
a kommunikacidés céloknak és célcso-
portoknak legjobban megfeleld, legha-
tékonyabb eszkdzdket kivantuk megta-
lalni és kivalasztani. Ezeket és kotele-
z6en megvaldsitando feladatokat szem
el6tt tartva az elmult masfél évben
hirlevelliinkben, honlapunkon tdbb mint
20 alkalommal adtunk tajékoztatast a
projekt elérehaladasarodl. De cikkek je-
lentek meg a partner telepllések helyi
lapjdban és civil szervezetek honlap-
jan is: a Csengelei Hirekben, a Szanki
Tdkdrben, a Csolyospélosi Hirekben,
az Uj Kun-Majsaban, a proHalé (www.
prohalo.hu) és a NIOK (www.nonprofit.
hu). Tébb orszagos médiumban is jelen
voltunk. Kétoldalas riport jelent meg a
Korhatéar cimi magazinban, és a Sza-
bad Fold is kdzolt cikket projektlnkrol.
E két Ujsag internetes kiadasa is fog-
lalkozott a témaval (www.korhatar.hu;
www.szabadfold.hu).

Fényképekkel dokumentaltuk a leg-
fontosabb eseményeket. HirdetStabla-
kat helyeztink el a képzés helyszinén.
Haromszor a sajté szamara is nyilvanos
rendezvényt szerveztlnk. Informacios
kdzpontot mikddtetiink irodankban. De
szintén a projekt keretében és az Euro-
pai Unié tarsfinanszirozasaval készitet-
tink nyomdai kiadvanyokat, ajandéktar-
gyakat és filmet is.

Bizunk benne, hogy az alkalmazott
eszkdzokkel Uzeneteink eljutattok
0ndkhoz. A visszajelzések pedig se-
gitenek késébbi projektjeinek nyilva-
nossagi tevékenységének fejleszté-
sében.

Moiské Csilla



Vege a munkaneélkulisegnek

Nagy kincs manapsag a munkahely.
A Dél-Alfold eldugott telepiilésein
egy uniés program jovoltabél hu-
szond6t holgy tanult ujabb szakmat,
a gyakorlat letelte utan pedig tob-
ben végleg megkaptak az allast.

L assan végére ér a kulterlleten és
a tanyavilagban él6k munkavalla-
lasat elésegitd program, amely a Fa-
lugondnokok Duna-Tisza Koézi Egye-
siilete égisze alatt zajlott. Othénapos
képzés és gyakorlat, illetve hathdna-
pos foglalkoztatas utan tébbeket alkal-
maztak, de azok is nagyobb eséllyel
keresgélhetnek a munkaerdpiacon,
akik nem voltak ilyen szerencsések.
To6th Marta, a program vezetéje mar
azt is nagy eredménynek tartja, hogy
az OKJ-s képzés végén oklevelet ka-
pott a résztvevd huszondt holgy. Vala-
mennyien hatranyos kistérségbdl ke-
rultek ki, de mivel tanyagondnoksag-
gal rendelkezd telepllésekrdl van szé,
képzésuket beilleszthették a projektbe.
Kiskunmajsa, Csengele, Kisszallas,
Opusztaszer, Szank, Csdlyospalos,
Balastya és Borota dnkormanyzatéval
sikerult egyuttmikodést kialakitani, a
képzésre rajtuk keresztll jutottak el a

jelentkezd8k, akiknek munkabérét — a
palyazatnak kdszénhetbéen — a falu-
gondnoki egyesilet utalta ki.

Nem pusztan szakmat és munka-
szerz8dést akartak az allaskeresék
kezébe adni, de mindent megtettek
tarsadalmi és munkahelyi beilleszke-
désik, valamint énbecsulésik visz-
szanyerése érdekében is. Mindezt
Csolyospaloson megerdsiti Szoégi Gi-
zella is, akivel a helyi 6voda konyhajan
talalkoztunk. Megtudtuk: tizenhét évet

hdzott le a kereskedelemben, a he-
lyi élelmiszerbolt eladdja volt. Miutan
bezartdk az lletet, huzamosabb ideig
munkanélkuliként teng6détt. Negyven-
évesen nem sok esélye volt Ujra elhe-
lyezkedni, az uniés program azonban
sz6 szerint megmentette. Az évoda
konyhdjan alkalmaztak, ahol hamar
befogadtak a tébbiek. A gyakorlat le-
telte utdn a kézhasznu foglalkoztatas
részeseként tovabbra is ott dolgozhat
a konyhan.

KISKUNMAJSA

Ateleplilés féldjének és mai né-
pességének torténete 1743-t6l
fonddik 6ssze. Az ezt megel6z6
id6kben hunok, avarok, kunok
szdllasterilete volt ez a tajék.
A térokok a XVI. szazad elején
folégették Kiskunmajsa el6djét,
a varostél délkeleti iranyba fek-
v& Mayossaszallast, s a terlletet baromjarasként hasz-
nalva Szeged és Kecskemét varosa bérelte. A térok
kilizése utadn a bécsi udvar eladta a kordbban nemesi
el6jogokat élvezé Haromaskeruletet (Jaszsag, Kiskun-
sag, Nagykunsag ) a német lovagrendnek, s az uj tulaj-
donos benépesitett az elnéptelenedett pusztakat.

A majsai népesség el6szor a Kiskundorozsma mel-
letti Ullés pusztara koltozoétt, s a szabad féldvasarlas
reményében innen telepiltek at Kiskunmajsara 1743
nyaran. A Habsburgok hosszu haborui — az osztrak
Orokosodési és a napoleoni haboruk — gazdaséagi fel-

lendilést jelentettek az itt megtelepllt zémében jasz,
tehat erés katolikus hitben é16 k6z6sség szamara. A di-
namikus fejl6édés eredményeképp Kiskunmajsa 1837-
ben mezdvarosi rangot és vasartartasi jogot kapott V.
Ferdinandtél. A XIX. szazad végére az allattartasrol
foldmivelésre attérd lakossag tulnépesedett, a fold
eltarté ereje gyenge volt, a homokos talajon sz6l6- és
gyumolcskultura kialakitadsa sem segitett.

1892-ben Csontos Karoly és neje, Nemes Szabd Ma-
ria adomanyabdl évoda és varosi rémai katolikus leany-
iskola éplt a telepilés kézpontjaban. Az intézménye-
ket a Miasszonyunkrdél elnevezett szegény iskolanévé-
rek mikddtették 1950-ig, az allamositasig. Az iskola és
6voda 1991-ben indult Ujra, és a Szent Gellért Katolikus
Altalanos Iskola 1997-ben koltézétt vissza régi helyére,
az ugynevezett zarda iskola épuletébe.

A hatvanas években megindulé iparositas, s a nyolc-
vanas évek elejétdl szarba szOkkend gyodgyturizmus
megallitotta az elvandorlési folyamatot, ma tizenkétez-
ren lakjak az idékézben ismét varosi rangot kiérdemld
Kiskunmajsat.




A. Farus Janos polgarmester érkezik
az ebédlébe. A falu elsé embere arrdl
tajékoztat, hogy az ezerhétszaz lakosu
teleplilésen szaz munkanélkilit tarta-
nak nyilvan. Ha kitavaszodik, parkfel-
Ujitasba kezdenek, ott dolgozhat majd
egy brigad. A polgarmester utélag mar
banja, hogy csak harom hdlgy vett
részt a programban, most legalabb ti-
zet inditana el ezen az uton.

Nagyné Karaszi Magdolna a sogor-
néjétél hallott a lehetéségrél. Jelent-
kezett, s miutan sikeresen szerepelt a
meghallgatason,akdzeliKiskunmajsan
kezdhette el a tanfolyamot. Korabban
tiz évet dolgozott a mezbgazdasag-
ban, 6stermel6ként azonban egyre ki-
latastalanabb lett a csaladi vallalkozas
helyzete. Két gyermekével otthon volt,
de mivel mar iskolasok, neki is munka
utan kellett néznie.

Csakhogy arrafelé nincs semmilyen
lehet6ség. Kapédra jott tehat a falu-
gondnoki egyesulet kinalta esély. A
képzés kellemes hangulatban zajlott,
jél O6sszekovacsolédott a csapat. Ki-
randultak, szinhazban jartak, még ker-
ti partit is szerveztek. Néhanyan azéta
is tartjak a kapcsolatot. Magdi az isko-
laban segiti a munkat, s egyelére ma-
radhat is ott.

CsOrszné Zelenak Katalin, a Falu-
gondnokok Duna-Tisza Kdézi Egyesu-
letének Ugyvezetdje érdeklédésunkre
elmondta: bar az egy hénappal meg-
hosszabbitott projekt januar végén
befejez6dik, mégis valamennyi tele-
pulésen arra torekszik az dnkormany-
zat, hogy tovébbra is lehetévé tegye a
képzésben résztvevé hdlgyek munka-
vallalasat.

Szabad Fold Online/Borzak Tibor

SZERINTEM

Somogyi Katalin Julianna:
~S0kkal batrabb és odafigyel6bb
lettem. Nagyon idegen dolog volt
30 év utan iskolapadba l(ilni, de
nagyon jol éreztem magam, taléan
kicsit visszafiatalodtam. A gyere-
keim szerint jot tett nekem. Jo volt
belelatni az ovisok életébe, kiild-
nésen, hogy lathattam pici fiam azt
az oldalat is, amit masképp nem
ismerhettem volna meg. Kénnyeb-
ben megértem mikor, mit miért
csinal. Sajnos, az elsésegélynyuj-
tason tanultakat mar kellett hasz-
nositani. Az ujraélesztést kellett
gyakorolni egy bacsin, aki sajnos
meghalt. De kideriilt, nem csak te-
hetetlentil nézném, ha valami bal-
eset térténne kérnyezetemben!!”

Széll Ferencné:

LAtanulas eqgy kis visszatérést jelen-
tett a fiatalabb énemhez, ahol még
bizakodban néztem a vilagba. Majd
ezutan jott egy kis kétségbeesés,
ahonnan nem igazan tudtam felall-
ni. Ereztem, hogy a mez6gazdaség,
amit addig csinaltunk nem hozza a
csalad fenntartasahoz sziikséges
bevételt. Valamit tenni kellene. Meg-
prébaltam munkahelyet keresni, de
nem biztos, hogy ezt legbellil is
akartam. Igy hét nem is sikeriilt. Eb-
bél a helyzetbdl emelt ki engem ez
a TANFOLYAM. Onbizalom néve-
kedést, alkalmazkodboképességet,
tirelmet tanultam. Sajat magamtol
nem lettem volna képes visszail-
leszkedni. Ehhez 6riasi segitséget
kaptam Téletek. A munka vilagaba
szintén Ti vittetek vissza. 19 év 6ta
most voltam el6sz6r zartkérii mun-
kahelyen (6vodaban, ahol reggel
8-kor elkezdbdétt a nap, és délutan
4-5 6raig tartott). Nagyon kedvel-
tem a gyerekeket, és ugy éreztem,
hogy 6k is megszerettek engem.
A felnbttekkel valé kapcsolattartas
nagy odafigyelést, toleranciat igé-
nyelt télem. A tanyasegitdi gyakorlat
volt szamomra a tetépont. Imadtam
ezen a terlileten dolgozni. Valtoza-
tos, szervezBkészséget, tiirelmet,
szeretetet igényld feladat, amelyért
csak jot, kbszbnetet kaptam.”




JO uton a sikerhez

Az aladbbiakban Szilagyi Zoltanné
2009. janius 30-i, a TAMOP-1-4.1-
07/1-2008-0103 program kecskeméti
képzészaré rendezvényén elhang-
zott beszédének szerkesztett valto-
zata olvashaté.

Oktatoként a tanulasi munkardl be-
szé&Ini igen halas feladat, hiszen meg-
annyi kozos tapasztalasunk és élmé-
nydnk halmozddott fel ennyi tandra
alatt. Amikor tegnap este azon gon-
dolkodtam, melyek legyenek azok a
gondolatok, amelyeket — oktatoi pers-
pektivabdl tekintve a képzésre — meg-
osztok veletek, egy anekdota jutott az
eszembe. Churchill brit politikus, néhai
miniszterelndk koranak hiresen nagy
szonoka volt. Mint a sikeres és hires
embereket altalaban, 6t is sok min-
denrdl megkérdezték élete soran. Egy
Ujsagird egyszer azt tudakolta téle, mi
egy szonok legfébb erénye. Az anek-
dota szerint Churchill igy valaszolt: a
rovidség. E gondolat jegyében én is
igyekszem roviden és témdren fogal-
mazni.

Mondanivalémat harom tartalmi pont
koré csoportositom. Az els6: mi jellem-
Zi napjaink felnétt tanuléit. A masodik:
a képzés elstdleges célja mellett mi-
lyen tovabbi célokat fogalmaztunk

meg. A harmadik: a tanultak hasznosi-
téasanak kérdése.

Ha arra vagyunk kivancsiak, mi jel-
lemzi a XXI. szazad tanfolyamainak
résztvevdit, azt latjuk, hogy feln6tt
emberek, amikor ismét bellnek az
iskolapadba, pontosan meg tudjak fo-
galmazni, mitis varnak el a képzésben
val6 részvételtél. Nagyon jé, hogy ez
igy van. Tapasztalatok szerint a kdvet-
kez6 elképzeléseik vannak a képzés
szervezdivel, oktatdival és az oktatési
tartalmakkal kapcsolatosan:

A hatékony tanulas iranti vagy.

A mindennapi életre valdé tanulas
irdnti vagy.

Az élményt ad6 tanulas iranti vagy.

Az egyéni fejlédés iranti vagy.

Nem volt ez mésként ebben a cso-
portban sem. Amikor a program ele-
jén megkérdeztink benneteket, hogy
milyen tudas-tartalmakat szeretnétek
kapni, milyen készségeiteket, ké-
pességeiteket szeretnétek csiszolni,
téletek is ehhez hasonlé valaszokat
kaptunk. Oktatéként az volt az alap-
alldsunk, hogy a hallgatéknak kijar a
hatékony, élménykdzpontu, gyakorlat-
hoz kdzel all6 és személyre szabott
tanulashoz valé jog. Szivbél remélem,
hogy tapasztaltatok és éreztétek azt a
torekvésinket, hogy a tanulasi célokat

e szempontok figyelembe vételével ki-
vantuk megvaldsitani.

Aképzés elsédleges célja természe-
tesen a szakképesités megszerzése
volt. Orédmmel tapasztaltuk, hogy e
célt mindenkinek sikerdlt elérni, még-
hozza kivalé eredménnyel. Ugyanak-
kor e felnéttkori sajatossagokat figye-
lembe vev képzés tovabbi, kézbensd
célokat is megfogalmazott. Ezek kdzul
a legfontosabbakat szeretném meg-
emliteni. Mindannyian tudjuk, hogy a
hétkdznapi élethelyzetek és a munka-
helyzetek masok, mint a tankényvben
leirt helyzetek. Sokfélék, nem korul-
hataroltak, és minden alkalommal k-
[6nbbdznek egymastdl. Ezt mar megta-
pasztalhattatok a gyakorlat ideje alatt
is, hiszen minden ember mas volt,
minden helyzet mas volt, minden meg-
oldando probléma mas volt.

Az ilyen helyzetekben ugy tudtok
helytalini, ha rugalmas tudasotok van.
Ebbél pedig az is kévetkezik, hogy a
tudas elsajatitdsa mddjanak is flexibi-
lisnek kell lennie. igy a képzés soran
nem csak a leggyakoribb, klasszi-
kusnak mondhat6 ismeretkdzvetitési
modszerekkel talalkozhattatok — az
eléadasra gondolok elsésorban —,
hanem olyan mas mddszerekkel is
megismerkedhettetek, amelyek sokak

OPUSZTASZER

A telepllés belteriletén 3,3 km kerékparut épilt, me-

A telepulés Csongrad megye
északi részén, a leghatra-
nyosabb helyzetli kisteleki
kistérségben taldlhato. Koz-
igazgatési terllete 5950 ha,
melybél 112 ha belterdlet.
Fekvésébdl adoddan Kistele-
ken keresztul elérhet6 (5411
sz. féut) az autdpalya és az 5. sz. féut, ugyanakkor a
Szeged-Csongrad féutvonal (4519 sz. féut) is athalad
a telepilésen.

A kdzség jelenlegi lakossaga 2197 f6 (2008-as adat),
melynek tébb mint 50 %-a kiltertleten (tanyavilagban) él.
Opusztaszer belteriiletén talalhatéak a kdzintézmények,
valamint a kereskedelmi és szolgaltaté egységek. A tele-
pulésen él6k megélhetését elsédlegesen az alacsony j6-
vedelmez8ségl mez6gazdaséagi tevékenység biztositja.

lyet Kistelek felé bdvitettek. A belteruleti telefonhalézat
kiépitése is megtortént, a tanyai lakosok radiételefonon
érheték el. Opusztaszeren a 2004-es adatok szerint kiil-
tertileten 414 lakast, beltertleten pedig 462 tartanak sza-
mon. Ez utébbiak 100 %-a van ellatva vezetékes gazzal.
Vezetékes ivévizhez szintén a beltertleten éI6 teljes la-
kossag hozzajut, amint az elektromos aram hasznalata
is mindenhol megoldott. A helyi kdzszolgaltatasok koré-
ben megvaldsult a hulladékgydijtés, valamint a tervek ko-
z0tt szerepel a szennyvizhaldzat kiépitése.

Az egészségugyi ellatas egy feln6tt haziorvos korze-
tében torténik. A fogaszati elldtast egy fogorvos heti ha-
rom alkalommal nyolc éraban végzi. A telepulés gyer-
mekeinek fejlédését egy teljes munkaidés védénd ki-
séri figyelemmel. Az Opusztaszeren miikodé alapfoku
nevelési-oktatasi intézményeket jelenleg Balastyaval
egyltt intézmény fenntartd tarsulasban tartja fenn
Opusztaszer énkormanyzata.




szamara talan az ujdonsag erejével
hatottak: helyzetgyakorlatok, szerep-
jatékok, tanbeszélgetések, kreativitast
fejleszté jatékok. S amit fontosnak
tartok kilén is megemliteni, a megélt
élettapasztalatok felidézése és az ok-
tatasba valé beemelése. E nem tipikus
feladatok talan emlékezetessé is tették
szamotokra a k6z6s munkat.

A harmadik gondolati kér egy alap-
vetd kérdést vet fel: hogyan fogjatok
tudni hasznositani az itt tanultakat?
Bizonyara lesznek olyanok, akik olyan
pontosan olyan munkakdrben fognak
elhelyezkedni, amelyre a most szer-
zett szakképesités jogosit fel. Am
reményeim szerint az itt szerzett Uj
tudasnak, készségnek, megvaltozott
magatartasformanak a birtokdban
mindannyian masként fogtok reagalni
az élet altal felvetett helyzetekre, kér-
désekre, problémakra. Komplexebb,
Osszetettebb latasmodotok alakult ki,
mely a jov6tok, a karrieretek és a ma-
ganéletetek szempontjabdl egyarant
hasznos lesz.

S befejezésil még egy gondolat:
a siker kérdése. Ha megkérdeznénk
husz, étven, szaz embert arrél, mit je-
lent szaméra a siker, legaldbb annyi-
féle meghatarozast hallanank, ahany
embert megkérdeziink. Lenne olyan,
aki azt valaszolna, az a sikeres ember,
akinek sok pénze van. Mas ugy vélné,
a kozismert ember szamit sikeresnek,
vagy akinek magas beosztasa van. S
talan olyan is akadna, aki ugy vélné,
az a sikeres ember, aki mindezt egyutt
birtokolja. Barhogy is hatédrozzuk meg
a siker mibenlétét, abban — gondolom
— mindannyian egyetértiink, hogy ter-

mészetes, ha mindenki olyan életet
szeretne élni, amelyre raillik a sikeres
jelzé.

En a fentiektd! eltéré valaszt adnék
arra a kérdésre, mit jelent a siker. Sza-
momra a siker egy folyamat, egy ese-
ménysor: van egy pont, ahonnan elin-
dulunk a kitlizott célunk felé. Utkdzben
— akarcsak a mesebeli h6sok — akada-
lyokkal talalkozunk, melyeket legy6z-
ve végul elérjuk a célunkat. Huszon-
Ot sikeres embert latok magam elétt.
Huszondt olyan embert, akinek volt
egy kiindulasi pontja — a programhoz
val6 csatlakozas —, ahonnan elindulva
akadalyokat gy6z6tt le, majd célba ért:
itt és most atveheti a szakképesitést
nyujtd bizonyitvanyat. S amig célba
értetek, s az ut kdzben elétek kerilt
akadalyokat legy6ztétek, egyuttal azt
is megtapasztalhattatok, hogy a ne-

hézségek lekizdése altal csak meg-
er6sddtetek, s tjabb erét nyertetek a
folytatashoz. Bizom benne, hogy ti is
sikeresnek érzitek magatokat, s a jo-
gos buszkeség érzése tolt el bennete-
ket. Mi mindannyian veletek orulink. S
orulink annak is, hogy a siker felé ve-
zet6 uton néhany Iépést veletek egydtt
tehettlink meg, segitve benneteket
ezen az uton.

Azt kivanom, hogy a sikernek ezt az
érzését minél tovabb tartsatok meg a
szivetekben, s amikor Ujabb és Ujabb
célt tlzték ki magatok elé, nehézsé-
gekkel taldlkozva ez az érzés adjon
erét a folytatashoz. Azt kivdnom, hogy
életpélyatok soran minden nemes ter-
veteket sikerlljon valéra valtani. Azt
kivanom, hogy hasznosan és nagy
megbecslltségben tdltsétek be Gj hi-
vatasotokat.

Legvégll pedig kdszonetet szeret-
nék mondani a Falugondnokok Duna-
Tisza Kozi Egyesllete vezet6jének,
munkatarsainak, a képzésnek helyt
adé intézményeknek azért, hogy min-
dig gondoskodtak réla, hogy a sziiksé-
ges feltételek rendelkezéstinkre allja-
nak. Ez is nagyban hozzajarult ahhoz,
hogy a hallgatékkal valé k6z6s mun-
kank eredményes lehetett.
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TAMOP-1.4.1-07/1-2008-0103.
Tanyagondnokokkal a kiltertleten és a
tanyavilagban élék
munkavallalasanak elésegitéséért




Koszonet a csoport nevében

,EIni érdemes, mert a vildg gydnyérii
és csodalatos. Az emberi nyomortsag
mellett mindig ott talaljuk a segitésre
kinyujtott kezet, a megérté jo szivet,
biztatast és vigaszt” — Kemény Berta-
lan reményteli szavaival kivanok szép
napot mindenkinek. A tarsaim ne-
vében ezuton szeretnék kdszonetet

mondani mindenkinek, akinek része
van abban, hogy mi most itt lehetlnk.
Kbészdnet ennek a programnak az
elsé gondolataért, majd a sok mun-
kaért a kezdetektél a megvalositasig.
Kdszdnet azért, hogy éppen bennin-
ket valasztottak ki a jelentkezdk ko-
zll. Készdnet az oktatéinknak, hogy

Taskovics Aranka:

,Remélem, hasznos leszek a kbzsé-
gem szamara, vagy ahol el tudnék
helyezkedni. Mivel igen nehéz mun-
kahelyhez jutni. A tanfolyam lehet6-
séget adott az életemben, és bebi-
zonyitotta, hogy nem szabad feladni
a reményt. En is igy gondolom. Sok
mindent nyitottabban latok azota.
Ugy érzem, tébb lettem.”

Szogi Gizella:

»,Nagyon ©ériiltem a lehet6ségnek,
hogy ebben a programban részt
vehettem. Jo volt a csoport kézott
kialakult kapcsolat, egydttmiikédés.
Az oktatéinktél a leheté legtébbet
megkaptuk, ami ehhez a tanfolyam-

SZERINTEM

hoz sziikséges volt. Masként latom
6nmagam, hatarozottabb lettem.
Nagyobb lett az énbizalmam. Ugy
érzem, kbnnyebben tudok most mar
Ujabb dolgoknak nekivagni. A ta-
nulastél féltem leginkabb, de nagy
élmény volt szamomra, hogy kipro-
bélhattam magam ennyi év utan, és
Ortilbk, hogy sikeresen zartam a vizs-
géakat. Sok fontos ismerettel lettiink
gazdagabbak. A csapatmunkak, az
Onismeret, masok és sajat magunk
megerdsitése. A beszédfejlesztés, a
kommunikacio, a konfliktuskezelés,
mind hasznosithaté a tovabbi éle-
temben. A tanyavilagrol, az ott éI6
emberekrél, az életiikrél szerzett is-
meretek is sokat segitettek.”

tirelemmel, megértéssel fordultak
felénk, és tudasuk legjavat probaltak
atadni nekink. Szerintem a vizsgan
elért eredményeink 6ket is dicsérik.
Azt nem mondhatom, hogy ezutan,
mint j6 segitdnek kind majd hat la-
bunk, nyolc kezink, és egy uféra
hasonlitunk, ahogy ezt a Szilvasi ur-
toél kapott rajzon lathattuk. De azt el-
mondhatom, hogy megprébalunk ugy
helytallni a munkahelyeinken, hogy
mindenki biszkén elmondhassa: 6 is
az én hallgatom volt. Kulén kdszbéne-
tet szeretnék mondani Bognar Anna-
marianak. O volt veliink naprél napra,
neki nyafogtunk, 6t ,nyuztuk”, minden
gondunkkal hozza fordultunk. Remé-
lem, nem ijesztettik el a tovabbi mun-
kajatol.

A csoport nevében halasan kdszo-
ndm mindenkinek a munkajat, a kézre-
miikddését ebben a programban. Vé-
gezetul engedjék meg, hogy Wilassics
Gyula gondolataival bucsuzzak: ,A
gyermekek Ugy éreznek, itélnek és
cselekednek, miként azt azoknal lat-
Jak, akiket szeretnek és becsiilnek.”

Golecz Timea
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