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Evr6| évre sok segitséget kap
egyesuletink a falu- és tanya-
gondnoksagot mikddteté dnkor-
manyzatoktél. A folyamatos miko-
déshez — a palyazati programok
mellett — az egyéni tagdijak és a fa-
lugondnoksagokat mikodtetd telepi-
lések tAmogatasa jelentds segitséget
nyujtott tavaly is. Kdszdnjik mind-
azoknak, akik hozzajarultak, hogy a
2013-ben is sikeres programokat és
eredményes mikodést tudhatunk
magunk mogott!

Egyesitletink idén is tervezi a mar
hagyomannya valt rendezvények foly-
tatasat, honlapunk mikodtetését, a
hirlevél folyamatos megjelentetését,
palyazati programok megvaldsitasat.
Ezért ebben az évben is szdmitunk az
onkormanyzatok tamogatasara, és az
egyesileti tagok tagdijaira. Egy-egy
onkormanyzatnak jelképes 0Osszeg
az, ami egyesuletinknek a folyamatos
mikodés, kapcsolattartas, palyazati
onrész lehet8ségét jelenti. Ezért ké-
rink minden énkormanyzatot, segitse
mikodésiinket.

A tamogatasokbdl és tagdijakbdl
részben finanszirozni tudtuk a szak-
mai napokat, az egyesuleti hirlevelet,
a csaladi napot, falugondnoki baba-
kdszoéntéket, a lakiteleki képzés egy
részét, és tobb mas falugondnoki ren-
dezvényt is. A Duna-Tisza Kdzi Falu-
gondnoki Hirlevelet hat alkalommal
8-800 példanyban megjelentetjik, s
térséginkbdl minden falu- és tanya-
gondnoknak és minden falugondnoki
szolgélatot mikddteté dnkormanyzat-
nak és partnereinknek is eljuttatjuk.
Rendezvényeinkre falu- és tanya-
gondnokokat, telepulési polgarmeste-
reket, jegyzéket, valamint intézmény-
vezetbket is varunk.
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Mezey Katalin:
Boldog

akinek nem rongyos a lelke,

de fényes, mint a nehéz selyem,
aki hiszi is, amit mondott,

akit nem zsarol a félelem,

boldog, akit nem az énérdek
kormanyoz, hanem énként szolgal,
adésait nem tartja szamon,

gorbe utakon titkon sem jar.

Boldog, akinek lathatatlan
pupként a mualt nem Gl a hatan,
nem lizletel gazemberekkel,
arnyékan nem tancol a satan.

akinek a szemén kifénylik,
hogy siit benne az Isten napja,
akinek lelke nehéz selymét
magassagos szél lobogtatja.

(JOkai Annanak)

Uj irodaba koltoztiink!

Egyesiileti irodankat az Inkubatorhazbdl, az Ipoly u. 1/a alol
a volt SZUV-székhaz Il. emeletére, Irinyi u. 17. ala kéltoztettik.
Pontos cimiink: 6000 Kecskemét, Irinyi utca 17., Il. emelet

Telefon, fax, e-mail elérhetéséglnk valtozatlan.
Az U] iroda mellett ingyenes parkolasi lehetéség van.




Szamvetés az eimult évrol

Ha eltelik egy év érdemes felidézniink munkank egy-
egy érdekes, vagy szivmelengetd pillanatat. Tekintsiik
at a 2013-as esztendét is. Eseményekben gazdag év
volt az el6z6 egyesiiletiink életében.

gyesuletink 1997 novemberében — tizenhat éve —

alakult meg Kelebian. Az alakulaskor nem volt még
20 a falugondnoksagok szama, ma pedig térségunk
(Bacs-Kiskun, Csongrad, Békés, Pest, Jasz-Nagykun-
Szolnok megye) 163 telepilésén 251 falu, illetve tanya-
gondnoksag mikaddik. Egyéni egyesileti tagjaink szama
156, partolé dnkormanyzati tagjaink szama 97.

Ebben az évben a partol6 tagdijakon, az 1%-on kivil EDG
DEMASZ adomanyt, valamint az egyesillet fiatalok szamara
szervezett programjaira Svajcbdl pénzadomanyt kaptunk. A
vonalas telefont és az internetet a Hell6 Holnap Alapitvany
tamogatasaval kedvezményesen vehettik igénybe.

Konferencidkon, kiallitdsokon (palyavalasztdsi kial-
litas) és a médiumokban képviseltik a falu- és tanya-
gondnoksagot (Magyar Nemzet, Szabad Foéld, Pet&fi
Népe, Békési Hirlap, Délvilag, ECHO TV — A vidék élni
akar, Gazdaférum, MTV, Homokhat TV), www.prohalo.
hu, www.nonprofit.hu, www.kecskemet.hu. Folyamatosan
mikddtetjuk honlapunkat www.falugondnoksag.hu, www.
tanyagondnoksag.hu. 2013-ban hét alkalommal jelentet-
tik meg a Duna-Tisza Kdézi Falugondnoki Hirlevelet.

Falugondnoki talalkozét, szakmai konferenciat szer-
veztiink Cegléden, Ruzsan, Ujszilvason, Mérahalmon.
Szakmai napok, szakmai tapasztalatcsere helyszine volt
a gyulai Csordas tanya, Mdricgat, Tiszaklrt, Szentkiraly,
Kelebia, Cibakhaza, Asotthalom — Kis sor. Népszerisitet-
tik a tanyapalyazatot, hogy térséginkbdl minél tdbben
palyazzanak eredményesen.

Tizenharom csapat vetélkedett az immar negyedik al-
kalommal megrendezett Falugondnok négy keréken te-
ruleti baleset-megel6zési vetélkedén, melyet a Bacs-Kis-
kun Megyei Rendér fékapitdnysaggal egyuttmikoédésben
szerveztink. A vetélked6t Geisztné Kamasz Erzsébet
rendér 6rnagy kezdeményezte.

Egyesiletink akkreditalt felnéttképzd intézmény (AL
— 1717), 2013-ban két falu- és tanyagondnoki tovabb-
képzési programot dolgoztunk ki. Tagjainknak szakmai
tovabbképzéseket szervezetink. Két csoportban 6ssze-
sen 42 fével falugondnoki alapképzést inditottunk. Befe-
jeztik két csoportban 6sszesen 45 fével a falugondnoki
alapképzést. Tizenkét Senior falugondnok segitette az
Ujonnan munkaba &ll6 falu- és tanyagondnokokat. Laki-
teleki haromnapos szakmai tovabbképzésinkén 35 falu-
és tanyagondnok volt jelen. Tovabbképzéseinken 547 f6
vett részt, kozllik a szakmai tovabbképzéseinken 153 f6
kapott kreditpontot.

A Falufejlesztési Tarsasag 2008-ban alapitotta a Ke-
mény Bertalan Falufejlesztési Dijat, mellyel minden évben
elismeri és kitlinteti azokat a falugondnokokat, akik felada-
tukat legaldbb 6t éve kiemelked6 szinvonalon végzik, il-
letve azokat a vidékfejleszt§ szakembereket, kbzdsségfej-

lesztbket, akik orszagos szinten térekszenek a centrum és
a periféria kd6zotti hidépitésre, a szakérték és a lakossag
kozotti parbeszéd kialakitdsara. A Kemény Bertalan Falu-
fejlesztési Dij unnepélyes atadasa 2013-ban Alsémocso-
ladon volt. Az egyik dijazott egyesuletiink elndkségi tagja,
Kovacsné Kacz Erika roszkei tanyagondnok lett.

Haromnapos ,latéutat” szerveztink Borsod-Abauj-
Zemplén megyébe azért, hogy megismerkedjink mas
megye falugondnoki, tanyagondnoki szolgalataval, s
taldlkozzunk az ottani egyesulettel. Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyei tanyagondnok csoportot fogadtunk szak-
mai tapasztalatcserére, s a vendégek a gazdag program
mellett taladlkozhattak Csdlyospalos, Zsana, Gyula tanya-
gondnokaival is. Az 8sz folyaman harmincan haromna-
pos szakmai tapasztalatcsere keretében Vajdasagban
jartunk.

A Tanyapalyazat segitségével Szomszédolas cimmel
tanyagondnokok bevonasaval tanyai fiataloknak és id6-
seknek ko6zdsségépité rendezvények szervezésére Keri-
tettlink alkalmat 15 telepulésen.

Falugondnok gyerekek sziletését kdszontottik Gulyas
Imre falugondnoknal Bugacpusztahazén, Kucsera Endre
tanyagondnoknal Bacsalmason. Csaladi napot szervez-
tink Bécsan, melyen a falugondnokok csaladjukkal vet-
tek részt. Szinhazlatogatast szerveztink falu- és tanya-
gondnokoknak. Szazhuszan nézték meg Kecskeméten,
a Katona Jozsef Szinhazban a Meseautd és a Chioggiai

csetepaté, Békéscsaban, a Jokai Szinhazban a Monte
Cristo grofja, Szegeden, a Nemzeti Szinhdzban pedig a
Maria f6hadnagy cim{ darabot.

Atanyék értékei cimmel egyesuletliink palyazatot hirde-
tett meg nappali tagozatos féiskolasoknak, egyetemistak-
nak. A palyazatra 55 palyamunka érkezett be tudomanyos
és miivészeti kategériaban. Tudomanyos kategodriaban
példaul tajvédelem; egy tanyai csalad életének bemuta-
tasa; az alféldi tanyak atalakuld vilaga; tarsadalom-fold-
rajzi vizsgélat; a tanyak értékeinek bemutatdsa, az ér-
tékek kiaknazasanak moddja, fenntartdsa és fejlesztése;
tanya és taj kapcsolata; tanyai kdz6sségformalédas és
modernizacié témakat vizsgaltak a palyazok. Mivészeti
kategéridban kisfilmek, fotok, festmények, rajzok, versek
és novellak idézik fel a régi és a mai tanyak vilagat. A
legjobb munkakbdl A tanyak értékei cimmel jelentettiink



meg kotetet ezer példanyban, melyet a Vidékfejlesztési
Minisztérium tdmogatott.

Mint egy falat kenyér... — ez is egy koényv. Ugyanis
egyestletink szdmara fontos volt, hogy bemutassuk a
falu- és tanyagondnoksagok sokszinliségét, eredményes
munkajat, torekvéseit, amely lehetévé teszi, hogy haté-
konyan jelenitsiik meg és népszerisitsiuk a falugondnok-
sagot. Napjainkban falu- és tanyagondnokok sokasaga
igyekszik enyhiteni a leghatrdnyosabb helyzetben é16k
gondjait. Hogy mindez hogyan is tértént, miképpen lett az
elgondolasbdl az Eurdpai Unid egyik j6 gyakorlata, mivel
érdemelte ki Kemény Bertalan és a falugondnoki halézat
2009-ben a Magyar Orokség Dijat, errdl szol ez a kotet
tények és féként visszaemlékezések, tapasztalatok gyj-
teményét kinalva az érdekl6d6k szamara. A kotetet 40

falugondnok irasaval ezer példanyban jelentettik meg, s
a falu- és tanyagondnoksagokat bemutaté térképmellék-
lettel gazdagitottuk.

Két nagy unios palyazatot bonyolitunk. A Tarsadalmi
Megujulds Operativ Program Innovativ, kisérleti foglal-
koztatasi programok keretében Tanyagondnokokkal a
miNOségért — képzési és munkavallalasi lehetéségek
édesanyaknak TAMOP-1.4.3-10/2-2F-2011-0002 sz&md
négy kistérségbdl (Kunszentmarton, Kecskemét, Méraha-
lom, Kiskunhalas) Cibakhaza és Kelebia helyszinnel 40
kisgyermekes édesanya munkaerdpiacra valo visszatéré-
sét segqitjuk képzéssel, komplex szolgaltatasokkal, gyer-
mekfelUgyelettel, 23 f6 foglalkoztatasaval Cibakhaza, Ke-
lebia, valamint Asotthalom énkormanyzataval konzorciumi
partnerségben, Tiszakirt és Tompa egyuttmikodésével.
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A Téarsadalmi Megujulds Operativ Program csaladi ko-
z0sségi kezdeményezések és programok megerdsitése
kiiras keretében Almom a csalad — Tanyagondnokokkal
a csaladokért a kecskeméti kistérség tanyagondnokos
telepiilésein (TAMOP-5.5.1.B-11/2-2011-00256) csala-
dokat tamogaté komplex szolgéaltatasokat, k6zdsségi
rendezvényeket szerveztink. Tréning, képzés, tobbféle
tanacsadas, rendezvények, k6zdsségek létrehozasanak
Osztdnzése, onkormanyzati egyluttmikddés, tapaszta-
latcsere, tanyagondnoki munka bemutatasa szerepel a
programban.

Evek 6ta j6 kapcsolatot apolunk a N6k Kishegyesi F6-
rumaval. Majusban mi latogattunk el Kishegyesre, s a
kishegyesieket a Csaladi napunkon fogadtuk. A Magyar-
orszadg — Szerbia IPA Hataron Atnyulé Egyittmikodé-
si Programon belll olyan palyazatban kézremikédunk,
mely el6segitheti a falugondnoki szolgalatok hataron tali
bevezetését: Hataron atnyuldé falugondnoksag cimmel
(HUSRB/1203/222/125) a N6k Kishegyesi Féruma, és az
Eszak-Bacskai Homokhati Kistérség Egyesiiletével nyer-
tink palyazatot, melyet 2014 majusaig kell megvaldsita-
nunk. A palyazatban a falugondnoksag népszerisitését,
szakmai mihelyek, szakmai konferenciak, 1atéut szerve-
zését vallaltuk.

Tavaly februartdl az Szociélis és Gyermekvédelmi F&-
igazgatésag megbizta egyesuletinket a Dél-Alfoldi régi-
6ban az apolasi-dij szakértés bonyolitasaval, koordinala-
saval, szervezésével: 756 apolasi dij szakértést készitte-
tink el az év folyaman.

Szakmai programjaink megvaldsulasahoz tébb palya-
zaton kaptunk tamogatast: Bacs-Kiskun Megyei Onkor-
manyzat, Nemzeti Eréforras Minisztérium, Vidékfejlesztési
Minisztérium Tanyapalyazata, Eurépai Uni6, Hellé Holnap.

Kedves falu- és tanyagondnokok, polgarmesterek, se-
gitéink, és tamogatadink!

Kdszonjuk az egész éves tdmogatast, a sok biztatast,
segitséget! Kdszonjik a felajanlott 1 szazalékot és a ren-
dezvények, programok megvalodsitasdhoz nyujtott medfi-
zethetetlen 6nzetlen munkat, énkéntes érakat is! Ez, és
a sok tamogatas teszi lehetdévé, hogy 2014-ben is meg-
prébaljunk lelkesedéssel és kitartassal dolgozni a falu- és
tanyagondnoki szolgalatok érdekében.

Csorszné Zelenak Katalin

Falugondnokok Duna-Tisza Koézi Egyesiulete,

Szentkiraly Kézség Onkormanyzata, és a Kisku-
nok Vidékéért Egyesulet adott be LEADER palyazatot.
Az egyuttmikddési projekt megvalésitasaval egyrészt
a Kiskunok Vidékéért Egyesdulet tertletén 1&évd 22 falu-
és tanyagondnokos telepulésen, és a Homokhatsag
Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyestlet 10 telepulé-
sén m(ikodé falu- és tanyagondnoki szolgalat ered-
ményesebb mikoédéséhez, tdgabb értelemben pedig
a tanyas térségekben él6k helyzetének javitasat se-
githetjuk.

Palyazati egyuttmuikodés

A palyazati programban szerepel kétnapos orszagos
szakmai konferencia: A tanyas térségekben él6k helyze-
tének elemzése a teriletfejlesztés szakmai eszkézrend-
szerével, a konferencidhoz kapcsolédd kiadvany, szak-
mai napok szervezése, lakossagi tajékoztatd forumok a
tanyavilagban 22 telepilésen — blinmegel6zés, tanyavé-
delem témaban haromnapos falugondnoki tovabbkép-
zés, j0 gyakorlatok atadasa, a tanydk értékeinek bemu-
tatasa: a tanyasi megélhetési lehetéségek, fejlesztések
megismertetése, népszerisitése, latéut falugondnokok-
nak; kiadvany a térség falu- és tanyagondnoksagairol.




Magyarorszag-Szerbia
|PA Hatdron Atnyild Egyittmikadési Program

A projekt az Europai Unio
tarsfinanszirozasaval valésul meg

Nagyapam Haza

Falufejlesztési Tarsasag Krizsan

Andras vezetésével dolgozta Ki
a Nagyapam Haza mester—inas min-
taprogramot a népi épitészet irant
érdekl6dd és elkotelezett kozépis-
kolasok, egyetemistak, féiskolasok
szamara. A programrol sz6 volt a falu-
gondnokok decemberi tovabbképzé-
sén, Lakiteleken is. Cél a tradicionalis
épitbmesteri munkak megismerteté-
se, 0sszehozva a népi épitészet érté-
kei irédnt érdekl6dd fiatalokat és azo-
kat az épitkez6ket, akik a népi éplle-
tek allagmegodvasat végzik.

A Falufejleszté Tarsasag képzési
programja soran kihalé félben lév§
mesterségek szakismeretének to-
vabbéltetése a cél. Fogadd meste-
rek és érdekl6ds fiatalok kertilnek
kapcsolatba egymassal. A kivalasz-
tott fiatalok mester-inas rendben
négyhetes képzésben sajatithatjdk
el gyakorlatban a népi épitémesteri
technoldgiakat, a mesterek igy adjak
at tudasukat a fiataloknak, akik részt
vehetnek régi valyoghazak, tanyak,
szélmalmok felujitdsdban. Az érdek-
16d6k egy-egy régi éplletet bemutatd
dolgozattal palyazhattak a képzésre.
A kiirasra huszonét jelentkezd adott
be palyamivet, kdzulik sokan sajat
nagyszileik, dédszileik falusi hazat
mutattak be. Tizenharman négy hétre
bekapcsolodhattak az orszag kilon-
bdz4 telepllésein folyd épullet-feluji-
tasi munkakba. A kivalasztott fiatalok
maguk vehették fel a kapcsolatot a
mesterekkel, s mint régen tértént, ugy
most is személyesen egyeztettek ar-
rol, mikor fogadjak &ket.

Krizsan Andras szerint a képzés
alkalmat teremt a programban részt

1% Legyen jo, tegyen jot!
Adjon esélyt masnak és
adjon esélyt maganak,
hogy jobb legyen!
Sokszor elég csak 1 mozdulat.
1 sz6.

1 perc.

1%.

Ajanlja fel adoja 1%-at
egyestletinknek!
Adészdmunk: 18355525-1-03

vevd mesterek és fiatalok egyuttma-
kddésére. Az inasok mesterik mellett
olyan hasznos alkotomunkat végez-
tek, amellyel b8vithetik szakmai isme-
reteiket, kbzvetlen tapasztalatot gydijt-
hetnek a népi épitbmesteri munkak-
rél. Megtanulhatjak a hagyoméanyos
hazépités acs- és tetéfedészakmait,
elsajatithatjadk a mesterfogasokat,
betekinthettek a népi épitkezés, fel-
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a programot Krizsdn Andras. A va-
lyogépités, sarazas, paticsfalkészités
vagy zsupfedél-helyredllitas mellett a
fiatalok megérthették a régi paraszti
épitészet lényegét. Hozzaflizte: eme
tudas kulcsfontossagu, hiszen napja-
inkban mar nem apardl fidra szall ez
az ismeret, hanem tudatosan &t kell
adni, ezt a feladatot vallalta magara a
Nagyapam Haza program is.
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Ujitas folyamataiba. igy tébbek kdzott
megtanultak valyogtéglat késziteni,
nadazni, zsindelyezni, agyagozni. A
résztvevd inasok egy hénap alatt tob-
bek kozott Opusztaszeren, Oszkdn,
Gyodrkdnydn és Hetyefén is belekds-
tolhattak a hagyomanyos paraszti
épitészet és a tradiciondlis eljarasok
titkaiba.

,Mint egy agat, ugy oltottuk be 6ket
a tudassal” — mondta a Falufejlesztési
Tarsasag elndke a Nagyapam Haza
résztvevdirdl. Nagyapam Haza abban
kulénbézik leginkabb az egyeteme-
ken, féiskolakon és nyari gyakorlato-
kon elsajatithatd ismeretektél, hogy
nem egyszerre, egy idében prébal
bemutatni egy-egy helyreallitast vagy
feldjitast. ,Ahogy régen a céhlegények
tanultak a mesterséget, a mi inasaink
is hazrél-hazra jarva, egy-egy mester
mellett, aktiv résztvevéként ismerked-
hettek meg a hagyomanyos népi épi-
tészet értékeivel, a tradicionalis épit6-
mesteri technoldgiakkal” — jellemezte

A szervez8k reménye szerint a kez-
deményezésben részt vevd fiatalok
a jovében j6 eséllyel maguk is ugy
dontenek, megmentenek egy-egy régi
éplletet, s késébb esetleg masoknak
is atadhatjak tudasukat. igy él6 ma-
radhat a hagyomany, és életben ma-
radhat a régi épitbmesteri kultura is
— fogalmazott Krizsdn Andras. A mes-
terek nemcsak az oktatast vallaljak,
a tanuldknak szallast és étkezési le-
hetdséget is nyujtanak. Az inasoknak
pedig nem jar munkabér. A program a
Vidékfejlesztési Minisztérium tamoga-
tasaval valosult meg ebben az évben
mar masodik alkalommal. A képzést
elvégz6k oklevelet kaptak, amelyen a
mester és a tamogatd szakmai szer-
vezetek ajanlasa szerepel.

(Az ICOMOS Magyar Nemzeti Bi-
zottsag 2013-ban Példaadé Mdiem-
lékgondozasért Dijban részesitette a
Falufejlesztési Tarsasagot a régi mes-
terségek tovabbdorékitésért szervezett
megvalbsitaséért.)



Zombori miihely

Az IPA Hataron atnyulé falugondnok-
sag projekt égisze alatt szakmai miihely
lesz, ahol bemutatkozik a falugondnok-
sag. Helyszin: Zombor, Szentharom-
sag tér 1. Idépont: 2014. februar 14.,
pénteken 10 6ra. A szakmai mihelyen
a falugondnokséagot Maczké Jézsef pol-
garmester és Kocsis Gyorgy kelebiai ta-
nyagondnok mutatja be.

A rendezvényre tisztelettel hivjuk az
érdeklédoket.

Latéut Vas megyébe

Egyesuletink 2014. marcius 28-29-
30-an latéutat szervez Vas megyé-
be. A harom napos program soran
megismerjuk a Vas megyei falu- és
tanyagondnoksagokat, a megyei fa-
lugondnoki egyesuletet, s a telepllé-
sek értékeit. Szlovéniaba is teszink
rovid latogatast. A tapasztalatcsere
célja a tanyagondnokok ismeretének
bévitése, az aktiv kdzélet, egyuttmi-
kddés erfsitése. A szakmai ut rész-
vételi dija 9.000.- Ft. Munkatarsunk,
Kovacs Edit negyven f6 jelentkezését
varja a 76/507-543-as telefonszamon
egyesiletink irodajaban. A program
megvalodsitasat a Vidékfejlesztési Mi-
nisztérium tanyaprogramja tdmogatja.

Tanyapalyazat

Eredményesen palyazott egyesile-
tink a 2013. évi tanyapalyazatra. A
megvalositandé programban sze-
repel — tdbbek kézétt — vérnyomas-
méré szlréprogram, szakmai napok,
tanyaférumok, tovabbképzések szer-
vezeése, latout és szinhazlatogatasok,
kiadvany megjelentetése, valamint
egységes feliratos mellény készitte-
tése falu- és tanyagondnokoknak.

Adomany

Szabé Margit Gadoroson él6 népmi-
vész karacsonyra altala gydijtott ku-
I6nféle ruhanemdikkel kivant drémet
okozni a rédszoruldknak. A felajanlott
tobb zsak ruha Kerekegyhazara, a
tanyavilagba kerult Horvath Laszl6 ta-
nyagondnok segitségével. Készonjuk!

Idén a falugondnoki feladatfinanszi-
rozas (normativa) az el6z6 évekhez
képest 25%-0s értékben nétt. Falu-
gondnoki vagy tanyagondnoki szol-
galtatas: 2 500 000 forint/szolgélat. A
hozzajarulasra az a telepilési énkor-
manyzat, illetve mikddtetd jogosult,
amely a falugondnoki vagy a tanya-
gondnoki szolgaltatast a Szocialis
térvény 60. §-a és a kildn jogszabaly-

m Nott a falugondnoki normativa

ban foglalt szakmai szabalyoknak
megfeleléen tartja fenn. A hozzajaru-
las a telepulési dnkormanyzatot, illet-
ve a mikodtetdt az ellatast biztositd
szolgalat szama alapjan illeti meg.

Hisszlk, hogy egyesiletink ja-
vaslatai, valamint a falu- és tanya-
gondnokok eredményes munkdja is
hozzajarulhatott a normativa emelé-
séhez.

Konferencia a

A Tanyafejlesztési Programot bemutaté
konferencia lesz az Orszaghaz Vadasz-
termében 2014. januar 30-an, csitor-
tokon 9.45-t8l. A rendezvényt Fazekas
Sandor Vidékfejlesztési miniszter nyitja
meg. Lezsak Sandor, az Orszaggydlés
alelndke a hungarikumokrol tart el6-
adast. A Tanyafejlesztési Program ak-
tudlis kérdéseit Budai Gyula parlamenti
allamtitkar, a Tanyafejlesztési Program
eddigi kiirdsanak eredményeit, a jovo-
beli feladatokat Viski Jézsef féosztalyve-
zet6 mutatja be. ATanyafejlesztési Prog-
ram j6 példai — koztuk a tanyagondnoki
szolgélatok — is sz6ba kerllnek.

Parlamentben

A konferencian vald részvétel in-
gyenes, de el6zetes bejelentkezés
szukséges. Részvételi szandékat kér-
juk, hogy a videkstrategia@vm.gov.
hu e-mail cimen 2014. januar 23-ig
sziveskedjen jelezni (név, szemé-
lyi igazolvanyszdm és anyagja neve
megadasaval).

Ahhoz, hogy a Parlamentbe id6-
ben be tudjanak jutni az érdekl6ddk,
a kezdési id6pont el6tt legalabb egy
oraval kell megjelenni. Bizunk ab-
ban, hogy térségiinkbdl tébb tanya-
gondnok és polgarmester jelen lesz a
programon.

Ujra Kemény Bertalan dij

AFalufejlesztési Tarsaséag altal alapitott
Kemény Bertalan Falufejlesztési Dij at-
adasa idén marcius 7-én, pénteken 11
orakor kezd6dik az alsbmocsoladi Ven-
déghaz és Konferencia Kdzpontban
(Rakéczi utca 12.). A felterjesztések
alapjan évente két falu- vagy tanya-

gondnok, valamint két vidékfejlesztd is
megkapja ezt a dijat, de a falugondno-
kok fontos orszagos talalkozdja is ez
az alkalom. Fontos tehat, hogy minél
tébben legylnk jelen az eseményen.
Arészvételre jelentkezni egyesuletink-
nél lehet telefonon vagy e-mailen.

Szinhazlatogatas

Ebben az évben is folytatjuk a szin-
hazlatogatasok szervezését tanya-
gondnokok szédmara négy helyszi-
nen: Kecskeméten, Békéscsaban,
Szolnokon, Szegeden. Osszesen 120
f6 részére tesszik lehetdvé egy szin-
hazi el6adas megtekintését, ismerke-
dést a szinhazzal. Egy falugondnok
egy fét hozhat magaval. Szinhazje-
gyenként 500.- Ft-tal kell hozzéjarul-
nia annak, aki részt szeretne venni
barmelyik el6adason. Terveink sze-
rint a Békéscsabai Jokai Szinhazban

Brecht Koldusopera; a Kecskemeéti
Katona Jozsef Szinhazban a Marica
grofné Szolnokon pedig A kaktusz
virdga (a szolnoki el6adasra decem-
berben lehetett jelentkezni), a Szege-
di Nemzeti Szinhazban a Bob herceg
és Az 6reg holgy latogatasa cimi da-
rabokat tekintjuk meg. Az igényeket
a jelentkezés sorrendjében tudjuk fi-
gyelembe venni. Jelentkezni Kovacs
Edit munkatarsunknal a 76/507-543-
as telefonszamon, vagy a Kozgyilé-
sen lehet.
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A falugondnoksagok miikbdtetése és fejlesztése

Sajat péeldan at tanitani

Tavaly Mérahalmon rendeztiink szakmai konferenciat,
melyen Pontyos Tamas, a Baranya Megyei Falugond-
nokok Egyesiilete elndke is el6dadast tartott, melynek
részleteit az alabbiakban koézoljiik.

falugondnoksaggal nem tul régota foglalkozom. Egy

TAMOP projektben dolgozom egyiitt a Baranya Me-
gyei Falugondnokok Egyesiiletével szakmai vezet6ként.
Az egyik célja az volt ennek a programnak, hogy Ujra-
gondoljuk a falugondnoki szolgalatok a funkcidjat, sze-
repét. Baranya megyében tébb mint 150 falugondnoki
szolgalat van.

Nagyon fontos, hogy 6érizzék meg a falugondnoki szol-
galatoknak az értékeit. A demokracia iskolajanak szok-
tdk nevezni, mert a nyilvanossagot, az atlathatésagot, a
kapcsolatokat biztositja, az dnszabdlyozasra épit. Egy
falugondnok a demokracia ére egy kistelepulésen. Na-
gyon fontos a helyi viszonyokhoz val6 alkalmazkodas a
szakmai munkaban. Eurépai Unids alapelv is egy szol-
galtatas helyben térténd megagyazasa, helyi érdekekre
torténd adaptalasa, helyi érdekek mentén térténd fej-
lesztése.

Fontos érték a személyesség. A falugondnok a sajat
személyiségével dolgozik. Alapérték a kiszamithatésag,
a megbizhatdsag, illetve hogy helyi tudasra alapozott
ez a szolgaltatas. Legfontosabb taldn a példa a minta-
adas. A falugondnok legjobban a sajat példajan keresz-
tul tud tanitani. Az emberek szdmara a falugondnokok
mindannyian mintak, példak. Ugyanilyen fontos a kap-
csolatok, egyuttmikddések erbsitése, a kezdeményezd
szandék, az aktivitds. Szoktdk emlegetni sokszor, hogy
a falugondnoknak észre kell vennie azt is, ha valahol
nem fUstdl a kémény. Ez az egymasra figyelés legszebb
példaja szamomra.

Egy falugondnoki szolgaltatasra forditott normati-
va 2013-ban a kétmillié forintot surolja alulrél. Ebbdl
kell finanszirozni a falugondnokok bérét, ebbdl kelle-
ne finanszirozni a gépjarmiinek a futasat, és még sok
mindent, magat a szolgaltatast és nem a fejlesztést. Mi
van azzal a falugondnoki szolgalattal, aki ugy gondol-
ja, hogy 2013-ban, vagy éppen 2014-ben nem szeretne
Uj gépjarmivet vasarolni. Mar van benne GPS, lassan
haza is talal falugondnok nélkul is az autd, nem aktu-
alis, hogy fejlesszen, ,csak” szolgéltatni szeretne. A
minimumot. Vagy egy picivel tdbbet a helyi igényeknek
megdfeleléen. Ebbél a kétmillié forintbdl ez nem oldha-
té6 meg. Baranya megyében értelemszeriien mindenhol
van falugondnoki szolgélat. Sok telepulésnek egyetlen
fillér sajat bevétele sincs. Miért nincs? Mert nincs ben-
ne vallalkozds, nem végeznek benne olyan tevékeny-
séget, amib8l kommunalis adé, iparizési ad6 és egyéb
mas helyi bevételek szedhetdk lennének. Ez a telepllés
megprobalja fenntartani a falugondnoki szolgélatot, de
nem egyszerl az élete, mert junius-julius tajan azt lat-
ja, hogy elfogy a pénz, hogyha valamit nem prébéal meg

tenni. 2013. januar 6ta jelentésen megvaltozott a hely-
zet az dnkormanyzati térvény valtozasaval és az ebbdl
fakadé finanszirozasbeli valtozasokkal. Ami még fontos,
a feladatok nem csokkentek azzal, hogy néhany norma-
tiva mar nem ugy jelenik meg az énkormanyzatnal, mint
ahogy korabban, inkabb néttek a falugondnoki feladatok
ebben az évben is.

Néhany gondolat arrdl, hogy mi valtozott itt meg, az
elmult években. Ma egyre inkabb szallité szolgélatta val-
tozik a falugondnoki szolgalat. Es ami még latszik, hogy
tébben munkavezetévé, kellemetlen feladatok elvégzd-
jévé valnak, féleg a kézmunkaprogram kdvetkeztében.
Hogy mivé vélik a falugondnok, egyre inkabb a pénzugyi
lehet8ségek hatarozzak meg. Latjuk, hogy a helyi sa-
jatossagok egyre kevésbé tudnak érvényesiini. Pont a
helyi specialitasokat kezdik elhagyni, amikor a finanszi-
rozasbol eredé nehézségeket probaljak lekizdeni. Azt
is 1atjuk, hogy az igények egyre kevésbé tudnak becsa-
tornazédni: egységesitett szolgaltatasok jelennek meg,
nem az egyéni igények alapjan t6rténd szolgaltatas.

Egyre kevésbé képesek kezdeményezni, egyre ke-
vésbé képes szolidaritast, illetve egymasért felelésség
vallalast generalni. Egyszer(ibb a busszal elmenni és el-
vinni magunkkal a receptet, mint belltetni magunk mellé
azt, akinek a recept kapcsan gydgyszerre sziksége van
és megoldatni vele a receptkivaltds problémajat. Nem
azokrol az emberekrdl van sz0, akik allapotukbdl, hely-
zetlkbdl adéddéan egyébként erre képtelenek. Tudom,
hogy nem az a j6 megoldas, hogy ha dsszegylijtjik a
csekket, dsszegyljtjuk a receptet, meg 6sszegydjtjik a
bevéasarlé listat, hanem az kellene, hogy Ultessik be a
buszba az embereket és intézzék el a dolgaikat. Azt gon-
dolom, hogy ezek egyéni dontések is, meg kormanyzati
dontések is. De nem szeretném levenni az egyéni fele-
I6sséget sem egyetlen falugondnokrdl sem, és egyetlen
varos vagy telepulésvezet6érél sem. Amikor arrél gondol-
kodunk, vagy arrdl doéntink, hogy mi a kdltséghatéko-
nyabb, s mi a szakmai megoldas.

Hanyféle szerepe is van egy falugondnoknak?

Egyrészt van egy kdzszolgaltatoéi szerepe, ma mar
sokszor esett sz6 errél, szocidlis alapszolgéltatasok kor-
nyékén, kdzszolgaltatdsokat visz kbzelebb, vagy épp
az embereket viszi a kbzszolgaltatasokhoz. Van egy
szocialis ellaté szerepe: nagyon sokszor azt latjuk, és
azt tapasztaljuk, hogy a nem, vagy kevésbé jol mikédé
szocialis alapellaté rendszer helyett dolgozik. Gondolok
példaul a csaladsegitére, a gyermekjoléti szolgalatra, a
hazi gondozdra. A falugondnok az utolsé olyan szerepld
a telepllésen, akihez fordulni lehet, és akitél segitséget
lehet kérni, nem csak havonta egyszer-kétszer, amikor
megjelennek az ellatérendszer egyéb mas szerepldi. Ez
a tdmogatd szerep. A falugondnok kapcsolatépitd, kap-
csolatfenntartd szerepe kuléndsen a mélyszegénység-
ben é16 csalddoknal fontos. A falugondnok az, aki kom-
munikal a csaladok helyett a kb6z6sség tagjaival. Mert



vele szdba all a mélyszegénységben él6 csalad is, meg
széba all a falu is. Viszi az informaciot. Ebbél a helyzeté-
bdl adédban kdzodsségfejlesztd szerepe is van. Van még
a falugondnoknak kommunikator szerepe is. Tréfasan
egyszemélyes mozgo piacnak mondhatnank, merthogy
6 az, aki viszi a hireket. Nemcsak rossz értelemben, j6
értelemben is. Es van egy nagyon fontos mentalhigié-
nés szerepe, funkcidja is a telepllés életében. Azaz a
falugondnok puszta jelenléte tdmogaté, segité hatasu a
kdzbsségben. Ha nem csinal semmit, akkor is segit. Ha
bell a fétérre, ha bell a kocsma elé, ha bedl a temp-
lomba, a hatsé sorba, a milivel6dési hazba, a puszta
jelenléte a szocialis munkanak a testet Oltése azon a
telepllésen. Ez nagyon sok szerepld szdmara, akik el-
szoktak attdl, hogy nekik segitsenek, szolgéltassanak,
létfontossagu Uzenet. Ez a képessé tevé gondoskodas.
Nem megcsinalni helyette, hanem segiteni megcsinalni.
Rendkivul hosszu folyamatnak gondolom, mire a szalli-
tészolgalatta valt falugondnoki szolgalat ismét a képes-
sé tevés szolgalata lesz, de nem gondolom, hogy sza-
bad errél letenni egyetlen percre is. Mintardl, példardl
mar beszéltem, kompetenciakrél is.

Néhany gondolat arrdl, hogy milyen lehetéségek van-
nak a falugondnoksag részére a fejlesztésben. Megta-
lalas, ujragondolas. Szolgaltatoi attitld fejlesztése. A
min&ségi kapcsolatok. Megtanuljuk azt, hogy mi a ku-
I6nbség a kapcsolat és a minéségi kapcsolat kozott. Mi
a kulénbség a beszélgetés és a segitd beszélgetés ko-
zo6tt. A mindségi kapcsolat arrél szol, hogy odafigyelek
a masik problémaira, és tudom, hogy én vagyok az a
szerepld, aki képes vagyok az 6 problémainak megolda-
saban kdézremikodni. A fejlesztési lehetéségek kapcsan
a bizalom és a tisztelet épitése az egy olyan eszkdz, ami
sokszorosan megtéril, ha jol csinaljak. Fontos még az
elfogadas attitldje, s a kdzbdsség iranti felelésség eré-
sitése.

Mit tud tenni a telepilés? Partner ennek a szerepnek
az Ujragondoldsaban. A szolgaltatéi szerep tamogata-
sa nagyon fontos volna. Ki ne tudna pontosan, hogy a
kistelepuléseken, tanyakon ma mar nincs elérhetd koz-
szolgéltatas. lgazabdl a k6zodsségi szinterek is hianyoz-
nak. Sok telepllésen mivel6dési haz réges-rég nincs,
bolt sincs mar, és mar a kocsma is megszint. Ott az
utolsé talalkozasi pont a falubusz és kérnyéke. A falu-
busz ilyen szempontbdl lehet az az utolsé intézmény: a
falugondnoki és tanyagondnoki szolgalat amelyik még
képes maga kdré gyUjteni a tarsalogni vagyo, kapcsolat-
ra vagyé embereket. Falugondnoki szolgalatot olcsébb
fenntartani, mint egy miivel8dési hazat mikoédtetni, joval
olcsébb, mint kispostat mikddtetni, fenntartani, biztos,
hogy joval olcsdbb, mint vasuti szarnyvonalakat mikéd-
tetni. Ebbél a kétmillié forintbdl az elébbi szolgaltatasok
mind egy helyen szinte pétolhatéak. Ez alapjan is érde-
mes volna az ujra gondolni azt az 6sszeget, amibdl ez a
szolgaltatas finanszirozodik.

Miben ujithaté meg ez a szolgaltatas? Egyrészt ab-
ban, hogy a vidékfejlesztési stratégia az legyen vidék-
hozzatartozik a human eréforras is. Hatékonnya kellene
tenni az egyuttmikddést a vidékfejlesztési minisztérium

ST A projekt az Europai Unio
R tarsfinanszirozasaval valésul meg

meg az emberi eréforrasok fejlesztési minisztériuma
ko6zott. Meg kell becsilni a falugondnoki szolgalatot, a
falugondnokot. Legalabb annyit kéne a falugondnok kar-
bantartdsara kdlteni, mint amennyit az autééra koltink.
A falugondnok is amortizalédik. Nagyon fontos volna
ujragondolni a rendelkezésre allé er6forrasokat. Mire
gondolok? Példaul arra, szdmtalan falugondnok szallit
gyermeket iskoldba. Iskolabuszként funkcional. Az isko-
labusznak valamikor régen volt normativ tdmogatésa.
Miért is nem lehet abbdl a normativabdl, olyan tipusu
helyrél finanszirozni ezt a dolgot?

A min8ségi szolgaltatas feltételeinek megteremtése az
els@sorban annak a felelé6ssége, aki ezt a szolgaltatast
mikaodteti, vagy mikddtetni kivanja.

A falugondnok egyszemélyes intézmény, szoktak volt
mondani. A latszat ellenére nem mindent tudd, és nem
mindenhaté, meg nem is mindenre foghatd, meg nem
mindent kiszolgalé, meg nem helyettink mindent elin-
téz8. De nagyon sok mindenhez hozzaértd, segitdkész,
innovativ, megbizhatd, szolgaltato, és az Ugyek elinté-
zésben kézrem(kddd. De ahhoz, hogy ilyen legyen, sok
minden szikségeltetik. Egyrészt hogy az 6 mikddése
kiszamithatd, nyugodt legyen, masrészt meg hogy fej-
leszthet6 legyen. A szocialis ellatérendszer és a tele-
pulésfejlesztés kapcsolatanak erdsitése, vagy éppen a
szocialis ellatasok és a kdzdsség fejlesztése, kapcso-
latanak erdsitése. Integralt szolgaltatds. Nem ragozom,
latjak 6ndk is, hanem inkdbb erre az utolsé kockara Ié-
pek. Minden egyes szereplének — beleértve a Baranya
Megyei Falugondnokok Egyesuletét is és az itt 1év6 Du-
na-Tisza Kozi Egyeslletét is — feladata az érdekképvi-
selet, érdekérvényesités soran, hogy azért dolgozzon,
hogy a vidékfejlesztési politika kulcselemévé véljon a
falugondnoksag. Azt gondolom, hogy ha valaki komo-
lyan gondolja a célt: megtartani a kistelepllésen éléket,
akkor az nem mikodik a falugondnoki, tanyagondnoki
szolgaltatas nélkul.

Nagyon fontos az a kérdés, hogy a normativ tdmoga-
tas és a valds koltségek kodzelitsenek egymashoz. Nem
nagy 0sszegekrél beszéliink, kortlbelll harom millié fo-
rintbél mar el lehet mikdédtetni alaphangon ezt a szol-
galtatast. 3,5-4 milliobdl mar csodalatos lenne. Ugye,
tudjuk, hogy igy van. Ha van 1300 szolgaltatas, akkor az
a jelenlegi finanszirozas megduplazasat jelentené, ak-
kor mar nagy labon élne minden falugondnoki, meg ta-
nyagondnoki szolgalat. Ez nem az az 6sszeg, ami nincs
meg az akarmelyik évi magyar koltségvetésben.

Nagyon jok a palyazatok, fontos, hogy legyenek palya-
zati forrasok, fejlesztés, de a mikodtetést ne palyazati
forrasbdl kelljen minden egyes évben megvaldsitani és
pétolni. A szolgaltatas arrdl ismerszik meg, hogy nem
csak a benne dolgozé szamaéra kiszamithat6 és tervez-
hetd, hanem annak is, aki igénybe veszi. A kiszamitha-
tésag és a tervezhetdség kulcskérdés. Az utolsé ilyen
Iépés valamiféle mechanizmussa tenni a tisztességes,
realis kiszamithatd finanszirozast a mikédésre. A fej-
lesztés pedig maradjon palyazati forras. En ehhez kiva-
nok mindnyajuknak sok er6t, az egyesileteknek pedig
sok kitartast.

Pontyos Tamas
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Almom a csalad Jakabszallason

Sikerrel zarult a program

Sikeresen zajlott le az Almom a csa-
lad projekt Jakabszallason, legtob-
ben a képzéseken vettek részt. Az
alabbiakban a palyazat koordinato-
ra szamol be sorsfordité élménye-
irél.

gy évvel ezel6tt, mikor elkezdtem

ezt a munkat az Almom a csalad
projektben, tele voltam félelemmel,
kétségekkel, hogy alkalmas leszek-e
a ram bizott feladat elvégzésére. Most
blszkeséggel tolt el, hogy egyedul si-
kerllt majdnem annyi embert, annyi-
szor megszolitanom itt Jakabszallason,
amennyit az egyesulet az 6t telepllés-
re vallalt a palyazat benyujtasakor. Per-
sze ennek sok dsszetevdje van, de be-
vallom 8szintén kdrnyezetemben senki
nem gondolta volna ezt. Beteljesulni
latszik a Goethe-idézet, melyet még
altalanos iskolas koromban az egyik
tanarom it az ,emlékkdnyvembe”:
.Ne csigged]! Hisz ifja vagy!/ Minden
elérhetd, /Ha van benned batorséag, re-
mény/ Es szeretni er6!”

Sokszor éreztem ugy, hogy nehéz a
dolgom, de most visszatekintve 6ru-
16k, hogy mindezt megélhettem. A ko-
z0sségi egyuttlétek: a kézimunkakor,
baba-mama koér, baba-mama torna

soran elmélyithettik ismeretségunket.
A tanyagondnokunk segitségével csa-
ladi napot szerveztiink a Wolford isko-
lanal, az Id6sek klubjaban tésztat ké-
szitettiink. El8adasokkal is prébaltuk
a csaladok életét tamogatni: csaladi

életre nevelés témakorben Dr. Matus szamonkérést kdvetdéen. A képzések
Istvan, P. Szabé Istvanné; alkohol és jol képzett szakemberek vezetéseé-
drog fogyasztasat megel6z6 témakdr- vel zajlottak és a gyermekfelligyelet
ben Molnar Ferenc; Gyermeknevelés megszervezése is nagy segitség volt
témakdrben Bognar Boglarka, Csaki a szul6k szamara, kdszonet illeti a
lldik6; specidlis nevelési igényl, fo- gyermekfeligyel6k, Kullai Maria és
gyatékos gyermek a csaladban téma- Szaboné Megyesi Krisztina munka-
kdrben Dr. Knyiharné Gaika Judit jart jat. Blszke vagyok mindenkire, aki

nalunk.

Ugy gondolom a képzések voltak a
legsikeresebbek ezen a telepuilésen.
Az egy év alatt megvaldsult Vallalko-
zasi ismeretek tanfolyam, Hatékony
kommunikacié — Munkaer piaci — és

Szakmai készségfejleszté tréning. A
legnépszerlibb képzés az Informa-
tika volt. A két kezdd és két haladd
csoport indulasaval pontosan 69 Ta-
nusitvanyt oszthattunk ki a sikeres

nyitott volt és kihasznalta az ingyenes
képzések altal nyujtott lehetéségeket.
Oriildk, hogy ilyen sokan jelentkeztek
kdlénbdzé tarsadalmi rétegekbdl, igy
az alacsony iskolai végzettséglek
is részesulhettek magas szinvonalu
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oktatasban, akik lehet, hogy mas-
hol nem szerezhették volna meg ezt
a tudast, s ugyanakkor a felséfoku
végzettséglek is bévithették ismere-
teiket. Itt nem volt korhatar sem, jart
kismama-nagymama; kispapa-nagy-
papa egyforman.

Kdsz6ndm mindenkinek a segitd
tamogatasat! Dolog Erndnek, az is-
kola igazgatojanak, hogy a szamito-
gépeket rendelkezésiinkre bocsatot-
ta, a konyvtarnak, hogy helyet adott
ennek a projektnek. A polgarmester
urnak, az 6nkormanyzat dolgozdéinak.
Kdszéném a Falugondnokok Duna-
Tisza kodzi Egyesuletének a bizalmat
és a lehet6séget. Téth Marta projekt-
vezetbnek, Kutasiné Icu szentkiralyi
koordinatornak k6széném, hogy sze-
repet jatszottatok szemléletem forma-
laséaban.

Kilenc éve éltem a csaladom-
nak, mikor megkaptam ezt a lehe-



téséget. Nem vagyok t6sgydkeres
jakabszallasi, a férjem és csaladja élt
itt, legtdbben ugy tudtak beazonosita-
ni, hogy Provics Jani autoszerel§ fele-
sége vagyok. Igaz, mikor a gyerekeim
ovodasok, iskolasok lettek, mar a Lil-
la és a Laura anyukajaként is megis-
merhettek. De a mai napon az embe-
rek szemeében az ingyenes képzések
szervezlje vagyok, az, aki felrazta a
hétkéznapok egyhangusagabdl ezt a
falut, aki miatt olyan sok auté allt az is-
kola elétt, aki rohangalt, plakatokat ti-
z6tt ki, intézkedett, mindenkit megszé-

litott, felkutatott, ha kérdése volt. Viszi
A-bdl B-be az informacidkat, mikor mi-
lyen képzés indul, milyen eléadas, ko-
zdsségi program lesz. A kezdetekkor
alig 30 ismer6sém volt a Facebook-
on, ma mar tébb mint 300 van. Ismert
lettem — elismert is, magamnak.

Nem kell most mar eréltetnem a kom-
munikaciot. Sok embernek megismer-
hettem az életét, akikkel egy telepulé-
sen élek, akikkel a gyermekeink egyuitt
épitik majd a jovét, a mi kis falunkat.
Van kdzds témank, kdzvetlenebb let-
tem, egy kicsit mas is, mint azelétt.

Koszondm a csaladomnak a tirel-

mét, szeretetét. Halds vagyok, hogy
én koordinalhattam ezt a palyazatot
Jakabszallason. Alljon itt végiil E6t-
vds Jozsef gondolata: ,Az életnek
egyetlen, legnagyobb értéke a sze-
retet. Aki lélekben oly magasra tud
emelkedni, hogy embertarsai hibait
a szeretet szemlvegén &t nézi, az
boldogabb mindenkinél, mert viragot
talal ott is, ahol masok csak gyomot
latnak.”

Provicsné Sagi lvett

Tanyafelmérés Békéesben

Magyar Tudomanyos Akadémia Békés megyei

Kutatointézete sikeres palyazatot nyujtott be
a Vidékfejlesztési Minisztérium tanyapalyazatara,
melyben vallaltdak a békés megyei tanyak felmé-
rését. Békés megyében 8600 kilterlleti épitmény
talalhaté, s ezek 60 szazalékat mérik fel. Ehhez
egyesuletink tdmogatd segitségével, felmérésben
valo részvételével, valamint a Békéscsabai Féis-
kolai Kar hallgatéi bevonasaval szeretnék terviket
megvaldsitani.

A programban részt vevd falu- és tanyagondno-
kok tablet gépek segitségével végzik a felmérést.
A tablet gépek hasznéalatara torténd felkészités
2014. januar 29-én szerdan 9-t6l 12 6raig lesz
Békéscsaban, az MTA KRTK Békéscsabai Csoport
székhelyének Konferenciatermében (5600 Békés-
csaba, Szab6 Dezsd u. 42.).

A tabletek hasznalata egyszeril, a GPS koordina-
takat néhany masodperc alatt 6nmikoédéen régziti,
ezzel parhuzamosan a tanyarol mar lehet is készi-
teni képet, majd felhozza az Excel alapu kérdése-
ket, melyek zd6mét nagyon egyszeril igen-nem, vagy
szam tipusu kddolassal péar perc alatt rogziteni le-
het. A lekérdez8k a napi adatmennyiséget a GeoX
szerverére tovabbitjdk, onnan a nap végén egy
csomagban az RKK levelezérendszerére érkezik,
ily médon minden nap kdvethetd lesz a mar lekér-
dezett mennyiség, az egyes telepilések helyzete.
Ha a tanyagondnoknak nincs internet elérési lehe-
t6sége, hogy a napi adatmennyiséget a GeoX felé
tovabbitsa, akkor az 6 tabletjét a cég specialis WiFi
kartyaval is felszereli.

A programban résztvev$ falu- és tanyagondno-
kokkal megbizasi szerzédést kot egyesiletink.
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. Tanyagondnokokkal a miNéségeért
Buszke vagyok magamral!

Képzési és munkavallalasi lehet6ségek megteremtésével negyven kisgyermekes édesanya tarsadalmi, gazdasagi
és szocialis problémainak megoldasahoz, munkaerdpiacra valé visszatéréséhez kivan hozzajarulni a Falugond-
nokok Duna-Tisza Koézi Egyesiilete Tanyagondnokokkal a miNOségért projektjével. A Cibakhazan, Kelebian és
Asotthalman megvalésult képzések értékelése nyoman visszajelzést kaphatunk a kezdeményezés eredményeirsl.

program elején a résztvevék 0sz-

szegezhették, milyen személyes
elvarasaik vannak a képzésben vald
részvételukkel kapcsolatban. A meg-
fogalmazott igények — erds érzelmi
toltetik mellett — életszerliek, redlisak,
6szinték voltak. Dontéen nagyobb ma-
gabiztossagot, jobb kommunikaciés
készséget, személyes kitartasra vald
képesség megtapasztalasat, kisebb-
ségi érzésektdl vald megszabadulast,
jobb Onismeretre, nagyobb 6nbecsi-
lésre és onelfogadasra vald képessé-
get vartak a képzéstél.

E nagyon Osszetett elvaras-rend-
szernek valé megfelelési szandékkal
kezdték meg a projekt szakmai kdzre-
mikodéi a képzések megvaldsitasat.
Nézzik meg, sikerllt-e az el6zetes va-
rakozasok tekintetében kdzosen ered-
ményeket elérnilik.

A minden résztvevd szamara egysé-
gesen elérhetd tanyasegitdi képzés,
hazi gyermekfeligyel6i tanfolyam, va-
lamint egy 30 6ras Internet-hasznaldi
tanfolyam mellett lehet6ség volt egyéni
képzéseken vald részvételre is. A hol-
gyek mindegyike éIni kivant azzal a
lehetéséggel, hogy egy tovabbi egyéni
felmérésen alapul6 kivalasztast kdve-
téen egyéb tanfolyamot is elvégezhes-
sen. Tizennégyen kaptak lehet6séget
a jogositvany megszerzésére, har-
man pedig 6vodai dajka végzettséget
szerezhetettek.

A csapaépitési tréningek és a sza-
badidés programok eredménye mar az
els6 foglalkozdsok utan meglatszott a
csoporton. A résztvevdk egymas felé
nyitottan kbzeledtek, a viszonylag nagy
csoportlétszam ellenére hamar 0Osz-
szeismerkedtek. A hianyzasok a leg-
tobb hdlgynél minimalisak és indokol-
tak voltak. A képzésrdl hianyzas csak
gyermekbetegség miatt volt az elsd
hénapokban. Tébb hallgaté gyermeke
a program kezdésekor kerllt be gyer-
mekkdzdsségbe és ebben a kezdeti
szakaszban gyakrabban fordulnak elé
megbetegedések.

A hatékony id8gazdéalkodassal, mas-
fajta csaladi munkamegosztassal, szer-
vezéssel, a valtozastdl valo félelem le-
épitésével sikerllt olyan modszereket
megismertetni, elfogadtatni az édes-
anyakkal, amelyeket mar a tanfolyam
soran kezdtek alkalmazni, pozitiv ered-
ményekkel. Munkaeré-piaci ismeretek

erfsddésében mutatkoztak meg. A
holgyek felismerték sajat erésségeiket
és gyengeségeiket. Tapasztalatot sze-
reztek sajat alkalmazkodasi, kommuni-
kacios, egyuttmikodési és szervezési
képességeikrél, csoportmunkara vald
alkalmassagukrol. Realis  dnértéke-
lésUk alakult ki. Megtaldltak azokat a

elsajatitasa soran az eredményes on-
életrajz megirasat tanultak. Felkészll-
tek kellemetlen kérdések megvalaszo-
lasara, elényeik, pozitiv tulajdonsagaik
kihangsulyozasara, és az esetleges
korlataik megfelelé becsomagolasara,
eladhatéva tételére.

Az elméleti oktatas menetét intéz-
ménylatogatasok szinesitették. A kép-
zésszervez6k olyan helyi szerveze-
tekkel ismertették meg a hallgatékat,
melyek munkajanak, mikoddésének,
munkatarsainak, ellatasi formainak, fel-
épitésének, szerkezeti strukturajanak
ismerete a majdani munkavégzésuk-
hdz ad hasznos segitséget, illetve alap-
miveltséguk szélesitését és arnyalasat
eredményezték.

A gyakorlati oktatas soran a részt-
vevék forgd rendszerben kaptak izeli-
t6t dvoda, bolcséde, mivelédési haz,
kényvtar, szocialis gondozasi kézpont,
csaladsegitd kozpont, idések klubja,
gyermekjoléti szolgalat, tanyagondnoki
szolgélat mikoédésébdl. A munkagya-
korlat hatésai a résztvevék szemé-
lyiségének pozitiv tulajdonsagainak

munkateruleteket, hivatdsokat, melyek
érdeklik 6ket, s melyekben jol és ma-
gabiztosan érzik magukat. Mindez j6
alapot ad a palyaorientaciéjukhoz.

A programban val6 részvétel érde-
kében nagyon sok problémaval kellett
megkuzdenilk a csaladanyaknak. Az Uj
helyzet az egész csaladtol sok szerve-
zést, megértést és tamogatast igényelt.
Tdbbeknek mar a képzés helyszinére
vald eljutés is kihivast jelentett. A prob-
lémak kezelésében, megoldasaban az
Egyesilet pszicho-szocialis tdmogatés
eszkozeivel nyujtott segitséget, mint
példaul a csaladi kdrnyezet hattér-gon-
dozasa, konzultacié, jogi és munkaerd-
piaci tanacsadas, mentoralas, kbzos
szabadid6s programok szervezése,
gyermekfeligyelet biztositdsa kuls6
szakértdk bevonasaval.

Arésztvevék érdeklédése, az Ujisme-
retek, informacidk, készségek, tudas-
tartalmak iranti nyitottsaguk, a tudasuk
gyarapitasa iranti elkételezettségik az
oktatdkra is inspiraldlag hatott. Minden
remény megvan arra, hogy a képzés
pozitiv valtozasokat hoz a hallgatok



életébe, nagyobb magabiztossaggal,
hatarozottsaggal, ©nbizalommal fog-
nak helytélini a munka vilagaban.

A képzés szinvonalas szervezésé-
nek, az oktatok felkészlltségének és
eredményességének, és nem utolso
sorban a képzést végigkisérd pszicho-
szocialis és egyéb kiegészits szolgalta-
tasok biztositasanak tudhatd be, hogy
a hallgaték dontd tdbbsége mindharom
vizsga tekintetében a jol megfelelt és
kivaléan medfelelt teljesitmény kozott
végzett a szamonkérés soran.

A vizsgaeredmények egyértelmiien
bizonyitjak, hogy érdemes volt ilyen
nagy gondot forditani a résztvevék ki-
valasztasara és a képzési program ke-
reteinek megteremtésére. Igy valdban
elkotelezett emberek kertltek be a cso-
portba, akik tudtak mire vallalkoznak,
tudtdk mit akarnak elérni, és azt telje-
sitették is.

Altalanossagban  megallapithato,
hogy az elméleti, gyakorlati képzések,
intézménylatogatasok altal nyujtott is-
meretanyag komplex modon segiti a
résztvevlket eligazodni sajat mikro- és
makro-koérnyezetikben is, kdzdsség-
formalé szereplk er8sitése nagyon
fontos tényezé.

A hallgaték visszajelzése, elége-
dettségének felmérése alapjan teljes
mértékben a képzésbe bevont hdlgyek
elézetes elképzelései, elvarasai szerint
bonyolédott le az 6 honapos képzés-
folyam. Tetszéslket az eddigi prog-
ramszakaszbdl leginkabb a kdzdsség-
gel kapcsolatos, illetve a képzéshez,
eléadasokhoz kapcsolédd élmények
nyerték el. Legtdbben a jél szervezett

oktatast, az eldadok stilusat, a rugal-
massagot, a tanyasegitéi képzést, az
Uj ismeretek elsajatitasat, a gyakorla-
ton val6 részvétel, valamint a jogosit-
vany megszerzésének lehetdségét,
a baratsagos hangulatot, a nevelési
alapismereteket és az emberkdzpon-
tusagot hangsulyoztak. A hallgaték az
el6adokkal maximalisan elégedettek
voltak. Mindannyian ugy érezték, hogy
amennyiben nehézséguk volt az O6rai
anyag elsajatitasaval kapcsolatban,
megfelelé segitséget kaptak ennek
megoldasara.

Erdekes eredményt hozott a hall-
gaték szamdra a nevelési és segitd
szakma parhuzamos megismerése. A
résztvevok tdbbsége igy jott ra, hogy
melyik irdnyultsag szdmara a megfe-
lel8. Milyen tipusi munkakoérben latna
viszont magat szivesebben. Volt, aki-
ben az er6s6détt meg, hogy a hosszan
tarté csaladi dpolasi feladatai, vagy az

elmulassal valé6 szembenézés nehéz-
ségei miatt nem lenne képes idés em-
berek ellatasaban részt vallalni. Olyan
is akadt, akiben itt tudatosult, hogy az
id6sgondozas hivatasara készilt egész
életében. Ezért kereste nagyszulé koru
emberek tarsasagat gyerekkora ota.
Van, aki a gyerekekkel val6é foglalko-
zasra tenné fel az életét. Szeretne 6vo-
daban elhelyezkedni.

A képzés végén arra kérték a hallga-
tokat, adjanak visszajelzést arrol, mi-
lyen véltozast hozott életikben a prog-
ramban valé részvétel. Tébben arrdl
szamoltak be, hogy csaladjuk pozitiv
valtozdsokat tapasztaltak a viselkedé-
sikben a képzés megkezdése ota. A
csaladi kapcsolatukra kifejezetten jot
tett a személyiségvaltozasuk. Higgad-
tabba, megfontoltabba valtak. Minden
konfliktushelyzetben igyekeznek a
masik fél szemszogébdl is értékelni a
problémat. A programban résztvevd
holgyeken pozitiv valtozas érzékelhetd
mind megjelenésikben, mind maga-
biztossagban, mind pedig tudasban. A
képzés ritmusanak kdszonhetben sike-
ralt megszokniuk a rendszerességet.

A Falugondnokok Duna-Tisza Kozi
Egyesllete a palyazati program kép-
zési szakaszara vallalt eredményeket
maradéktalanul teljesitette. A résztve-
v8 negyven f8bdl minddssze egy hdlgy
morzsolédott le csalddi okok miatt. A
képzés utan a célcsoport jelentds ré-
szének lehet6sége nyilt a hat hdnapos
foglalkoztatasra. Aki nem kerdl be a
tovabbfoglalkoztatasba, a fél éves kép-
zésen kapott készség- és képesség-
fejlesztések, Uj ismeretek és az egyéni
képzés altal lehetésége van, hogy 6n-
er6bél visszatalaljon a munka vildgaba.

Toth Marta



Szodaviz

Aszédaviz (szikviz, sz6da) nyomas
alatt 1évd szénsavas ital. Szik-
viznek csak olyan terméket szabad
nevezni, amely szifonfejes palackba,
vagy szifonfejes felvezetd szarral el-
latott szikvizes ballonba toltenek. A
sz6daviz gyartasat Jedlik Anyos ma-
gyar fizikus talalta fel. A gy6ri bencés
gimnazium tanara mar 1828-29-ben
kezdett behatéan foglalkozni azzal,
hogy megvaldsitsa a szddaviznek és
mesterséges savanyuviznek iparilag
is hasznalhaté készitési mddjat. Ki-
sérletezése gyorsan eredményessé
valt. Legel6szor a rendhazban tette le
az asztalra, és a rendtarsak elisme-
réen fogyasztottdk. Orvos baratai is
elismerden széltak a készulékrdl és
rabeszélték a professzort, hogy hasz-
nositsa az eljarast a korhazi betegek
korében is.

Noha a gimnaziumi szertarban a
készilék éjjel-nappal miikddoétt, min-
den mennyiség kevésnek bizonyult.
Készllékét az évek folyaman belfoldi

Hungarikumok

és kulféldi szakemberek segitségével
allanddan tovabbfejlesztette. Sokat
foglalkozott a lefejtés mddozataival,
hiszen amikor a viz mar tokéletesen
telitett, Uvegekbe kell lefejtentnk, de
Ovatosan, hogy az &témléskor csak
kevés gaz menjen veszendbbe. Ez az
alapja a szédasuveg felfedezésének.
A szddavizet tehat nem Jedlik talal-
ta fel, azonban a szddavizgyartas, a
gyakorlati alkalmazas terén az évé az
elséség.

Jedlik Anyos nyoman hazankban
gyorsan kdzkedvelt ,gyogyviz” lett a
mesterséges asvanyviznek nevezett
szikviz. Ezzel parhuzamosan a féva-
rosi rézmivesek, lakatosok hamaro-
san atalltak a gépgyartasra, és ennek
kdszbnhet6, hogy mar a mult szzad-
ban virdgzasnak indult szikvizgyartas,
mint kisipari mesterség. A szikvizgyar-
tds gyorsabb, modernebb térhdditasa
a két vilaghaboru kézé tehetd. Méar az
1930-as években Uj termékként jelent
meg az uditégyartas, féleg golydzaras
Uvegek hasznalataval; kézi téltéssel.
Kedvelt ital lett a kisiparosok altal el6-
allitott és forgalmazott ,krachedli”.

A szikvizgyartd iparosok a negyve-
nes években erds, 6nallé ipartestilet-
ben védték jogaikat. Szomoru annak
megemlitése, hogy 1950-1952 kozott
a viragzé szikvizizemeket allamosi-
tottak. A lakossag zugolédasa és elé-
gedetlensége 1954-ben arra késztette
a hatésagot, hogy a ,szegények udits-
je”, azaz a szikviz hazhoz szallitdsat
ujbdl engedélyezte. Csak a bator ipa-
rosok merték Ujra beinditani kis m{ihe-
lylket egy-egy kiutalt Uzemhelyiség-
ben. 1977-tél lett a szikviz szabadaras
termék.

Meghivo Kozgyulésre

Tisztelettel meghivunk és varunk Bacs-Kiskun, Csongrad, Békés, Jasz-
Nagykun-Szolnok és Pest megyébdl minden falu- és tanyagondnokot
2014. februar 27-én, csiitortokon Kecskemétre, a Természet Hazaba
(6000 Kecskemét, Liszt Ferenc utca 19.) a Falugondnokok Duna-Tisza
Kozi Egyesuletének éves kdzgyllésére.

Tervezett program:
9:00 —10:00 Erkezés, tagdijak rendezése, igazolvanyok atadasa

10:00 —14:30 Alapszabaly médositasa
Az egyesdulet elmult évi munkajanak ismertetése
Kbzhasznusagi jelentés és szamviteli beszamold a 2013. évrdl
Fellgyeld Bizottsag jelentése
A 2014. évi munkaterv és koltségvetés
Beszamolok elfogadasa
Palyazati programjaink, tovabbképzések
Jogszabalyi valtozasok
Jelentkezés szinhazlatogatasra, latdutra, programokra
Nyugdijas egyesileti tagok bucsuztatasa

A program 14:30 6rakor ebéddel zarul.

Kérjuk, hogy legkésébb februar 20-ig jelezzétek telefonon egyesii-
letiink 76/507-543-as telefonszaman, vagy az info@falugondnoksag.hu
e-mail cimen, hogy részt tudtok-e venni a kdzgydilésen.
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