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Kaotikus
bérhelyzet

A falugondnoki szolgalatok megalakulasa
o6ta eltelt idével aranyosan csokkent a falu-
és tanyagondnokok anyagi megbecsulésé-
nek mértéke. Kezdetben a bérek a kdzép
kategoridban voltak, ma mar a minimalbér
kozeli fizetésbdl prébaljak eltartani a csa-
ladjukat. Sokan emiatt palyaelhagyasra
kényszerulnek.

A 2024. évi bérhelyzet &tlathatatlanna
valt a decemberi miniméalbér és bérmini-
mum emeléssel, amire karacsony el6tt
érkezett meg a bdlcsédei potlékok 2024.
januér 1-t6l hatalyos moédositésa. Ev ele-
jén tdbb jogszabdaly foglalkozott a pedago-
gusok bérrendezésével, marciustdl pedig
életbe 1ép az Uj koncepcidju egészség-
Ugyi bértabla. De mi a helyzet a szocialis
alapszolgalatasok teruletén dolgozék, kdz-
tlk a falu- és tanyagondnokok bérrendezé-
sével?

Az agazati potlékok nem munkakordk-
hoz, illetve munkakorhdz kapcsolt tobblet-
feladatokhoz kotédnek, hanem egy-egy
nagyobb munkavallaléi csoportnak a kdzal-
kalmazotti illetménytablan felll kotelezéen
adando (tehat nem munkaltatéi déntésen
alapuld!) illetmény-kiegészitések. Az aga-
zati pétiékok bevezetésére a kdzalkalma-
zotti bértabla befagyasa miatt volt szikség.
A kezdetben egységes potlékrendszer az
elmult években folyamatosan feldarabo-
l6dott. Amig az alapilletmény (bér) kifize-
tése az intézmény feladatfinanszirozdsat
(,normativa”) terheli, addig a pétiékokat a
magyar &llam a kincstaron (MAK) keresztiil
kdzvetlendl finanszirozza, mégpedig a dol-
gozék besorolasanak megfelelGen.

A szocialis agazati potlék 2014-ben szi-
letett. A pétlék 6sszegét ekkor még a pot-
Iékalaphoz viszonyitva, szazalékos érték-
ben hataroztak meg, majd 2015. juliusdban
szlletett meg a kiegészit§ potlék, melyet
mar 0sszegszerlen allapitottak meg. 2016
év végén az addig kilénallo két potlékot
Osszevont szocialis agazati pétlék cimen
egyesitették.

(Folytatas a 3. oldalon)

Kanyadi Sandor:
Valaki jar a fak hegyén

valaki jar a fak hegyén

ki gydjtja s oltja csillagod
csak az nem fél kit a remény
mar végképp magara hagyoft

én félek még reménykedem
ez a megtarté irgalom

a gondvisel6 félelem

kisért eddigi utamon

valaki jar a fak hegyén

vajon amikor zuhanok
meggyujt-e akkor még az én
tlizemnél egy uj csillagot

vagy engem is egyetlenegy
sététlé maggé 6sszenyom
s nem villantja fél lelkemet
egy megsziiletd csillagon

valaki jar a fak hegyén
mondjak dr minden porszemen
mondjék hogy maga a remény
mondjak maga a félelem
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,Nem mindig a nagy hazakban

Egyesuletiink 2024. februar 1-jén
Szelevényen tartotta meg az évi
elsé falu- és tanyagondnoki képzés-
ben is kézremiik6dé seniorokkal
kibévitett elnokségi és felligyel6bi-
zottsagi llését.

tanacskozast Kerekesné dr. Hol-

I6 Helga polgarmester asszony
nyitotta meg, Wass Albert idézetén
keresztul vezette be, hogy mit is jelent
neki, illetve az ott él6knek Szelevény.
A szeretet és a békesség, fiam, a
legkisebb kunyhéban is elfér. Nem
mindég a nagy hazakban éInek boldog
emberek.” (Wass Albert) Wass Albert
szavaival élve Szelevény is egy kis
kunyhé. Szamomra, s az itt él6k nagy

tobbségének szamara a szul6hely, la-
kéhely, az egymas irant tanusitott tisz-
telet, békés egyuttélés igen fontos.
Kdzségunk Jasz-Nagykun-Szolnok
varmegyében, a Tiszazugban elhe-
lyezkedd, alig tébb mint ezer lakost
szamlalé telepulés. Mar az 8skorban is
lakott volt, de irasos forras nevét 1389-
ben emliti Zelebyn néven. Tdbbszor
teliesen elnéptelenedett. 1541-46-ban
0szman-térok pusztitas révén, 1919-
ben pedig miutan atvagtak a gatat, 13
lakéhaz, a kdzséghaza, s a templom
kivételével minden viz ala kerult. 2006-
ban nagymértékl arhulldm vonult le a
Kordson. Szakemberek, katondk, ka-
tasztrofavédelem szakértelme és a
civil lakossag segitségével sikerllt a

katasztrofat elharitani. Szelevény Ujra
és ujra élni akar. Ezért is hasonlitottak
mar fénix madarhoz, aki élete végén
fészket épit, amit meggyujt, s porra ég
vele. A hamvakbdl pedig egy Uj fiatal
fénix szuletik. It élink ebben az apré
faluban, s prébaljuk minél szebbé, él-
hetébbé tenni azt. A palyazati forrasok
adta lehet6ségeket kihasznalva intéz-
ményeink kulsd, bels6 felujitasokon
estek at, kuloénbdzd eszkbzokkel tud-
tuk béviteni az 6vodat, orvosi rende-
I6t, mlvel6dési hazat, polgarmesteri
hivatalt, temetét. Tobb félduton sike-
ralt utstabilizaciét végezni, aszfaltos
ut projektnek is részese voltunk, jar-
dafelujitéds és katyuzasi munkalatokat
végeztettiink. A tdmogatdsok mellett
nagy szukség van azokra a lakosokra,
akik tarsadalmi munkajukkal, dnzetle-
ndl segitik az dnkormanyzatot, igy az
egész kdzséget.

Szelevényhez kdzigazgatésilag két
bokorteleplilés tartozik. Halesz, ahol
kozel kétszazan laknak, Paloczi pusz-
ta 30 lakojaval, s néhanyan élnek ta-
nyan is. Csendes, nyugodt zsaktele-
pulésink szélén ott folyik a Harmas
Koros, mely a Koérés-Maros Nemzeti
Park tajvédelmi korzet része. A kb.
100 km-es Szent Marton zarandokut
egy megalléja Szelevény, mely a Ko-
rés és Tisza menti telepuléseket koti



élnek a boldog emberek”

o0ssze Kunszentmartontdl Tiszapis-
pokiig. Nagy biszkeségink pedig az
1911-ben neogétikus stilusban épdlt
templomunk.

Eddig is arra térekedtink, ezutan is
az a cél, hogy az itt élék szeressenek
Szelevényen élni, az ide latogatok pe-
dig szivesen térjenek vissza hozzank.”

A polgarmesteri kdszdnt6 és az 6vo-
dasok misora utan a két nyugdijas és
a jelenlegi tanyagondnok is bemutat-
kozott.

Szant6é Géabor volt az elsd Mohikan
Szelevényen, 2008-ban lett tanya-
gondnok, akkor amikor még bentlaka-
sos volt a képzés és az egyltt toltott
ot hét alatt nagyon széles ismeretségi
korre tett szert. Mivel a telepullésen
6 volt az elsd tanyagondnok, igy az
elején nagyon szokatlan volt szdmara
ez a nagy kdzdsség, de olyan gyor-
san belejétt, hogy par hét utan mar le
sem tudott allni, folyton uton volt még
hétvégén is dolgozott. ,Nagyon sze-
rettem tanyagondnok lenni, a Timinek
— Boldizsar Timea a jelenlegi tanya-
gondnok — is mondtam, hogy aki, ezt
a munkat valasztja az hivatasnak te-
kintse.” 2013 6ta nyugdijas, de azéta
is folyamatosan jarja az orszagot.

Nagy Laszl6 tiz évig volt Szelevény
tanyagondnoka, palyafutasat az 6n-
kormanyzatnal még parkgondozoként
kezdte. Egy palyazaton nyert auténak
kdszdnhetben elész8r csak a kulteru-
leti étkeztetést végezte, aztan folya-
matosan béviilt a feladatkére, végiil O
vette at elédje Szanté Gabor ,Gunar”
munkajat. 2023-as nyugdijazasa 6ta
is aktiv, hiszen rendszeresen szallit
idéseket kivizsgalasokra. Beszamolo-
ja alapjan nem unatkozik el van latva
munkaval.

Boldizsar Timea 2023 marciusa 6ta
latja el Szelevényen a tanyagondno-
ki feladatokat, azéta a falu-és tanya-
gondnoki képzést is elvégezte, igy
mar hivatalosan is a tanyagondnokok
taborat erésiti. Mivel 2021-ben kolto-

Legyen jo, tegyen jot!

Ajanlja fel addja 1%-at
egyestletiinknek!
Addészamunk: 18355525-1-03

zO6tt Szelevényre sok munkdjaba telt,
hogy elédjei utan Ot is elfogadjak.
,Az elmult kézel egy év tapasztalata
alapjan azt tudom mondani, hogy ré-
szemr8l nagyon j6 dontés volt, hogy
jelentkezem a tanyagondnoki allasra
és természetesen még jobb az, hogy
engem vélasztottak. Mara elmondha-
tom, hogy szeretem ezt a munkat, 6ro-
mdmet lelem benne. Szeretem a gye-
rekeket, az id6s embereket, szeretek
hozzajuk menni és beszélgetni vellk,

hallgatni, ahogy mesélik a régi torté-
neteket. JOI es6 érzés segiteni nekik
egy kicsit jobba tenni az életiket. Bi-
zom benne, hogy még sokaig tudom
ezt a feladatot ellatni minél tébb ember
megelégedettségére.”

Ezutan ismertetésre kerult Egyesu-
letink elmult évi munkaja a kézhasz-
nusagi, illetve a fellgyelSbizottsagi je-
lentés, valamint az ez évi tervek. Idén
ugyanugy szervezzik a tovabbképzé-
seket (ahova folyamatosan varjuk a
jelentkezéseket) valamint a talalkozé-
kat és a csaladi napot, amire a meg-
hivokat a tagjainknak (akik kitoltotték
a szandéknyilatkozatot, valamint be-
fizették a tagsagi dijat) folyamatosan
kaldjuk.

Az izletes és b&séges ebéd elfo-
gyasztasa utan a nap zarasaként a
Jézus Szive Templomban jartunk,

(Folytatas az 1. oldalrél)
A pétiéktabla 2017 februarjaban
(els6sorban a diplomas munka-
korokre) vonatkozdéan egy erbs
frissitést, 2018 és 2019 év elején
csak kisebb, bérminimum emelés
zavaré hatasat kompenzalé kor-
rekciot kapott. 2020-ban toértént
egy atfogébb emelés (14%), majd
a 2022-es év szintén egy agazati
szintl bérfejlesztéssel (20%) in-
dult. A bérfejlesztések nagy részét
a minimalbér és bérminimum-
emelés tette ki. A 2023. évi potlék-
tébla szintén csak a bérminimum-
emeléssel kapcsolatos korrekciot
kapta meg. A 2023. év végi mini-
malbér-bérminimum  emeléshez
jelenleg (még) nem tarsul semmi-
lyen pétiékkorrekcid.
(Forrés: https://tamogatoweb.hu/
berek-berpotlekok-2024-ben/)

,Ki kell deritened, hogy mi az,
amit szeretsz. Ez ugyanugy igaz
a munkéara, mint a parkapcsola-
tokra. A munkad tolti ki az életed
jelentés részét, ezért, ha igazan
elégedett akarsz lenni, hinned kell
benne, hogy j6 munkat végzel.
Ez pedig csak ugy lehetséges, ha
szereted, amit csinalsz. Ha még
nem taléltad meg, keresd tovabb,
ne add fell Mint az a sziviigyek-
kel lenni szokott, itt is tudni fogod,
hogy mikor talaltad meg az igazit.”

(Steve Jobs)

Megtalaltad?

ahol Kovacsik Antal diakénus el6ada-
sat hallgathattuk meg a templom torté-
netérél és Papp Erzsébetnek kdszon-
hetéen a templomban sz6lé orgona
hangjat is élvezhettik.

Ezuton is szeretnénk megk6szdnni,
a polgarmester asszonynak és min-
den kdzremikddének, hogy ilyen tar-
talmas és szép napot tolthettlink el a
telepilésen.

A senior falu-és tanyagondnokok
beszamoldjardl az elmult évek latoga-
tasai soran kialakult benyoméasairél a
kévetkezé szamban adunk tajékozta-
tast.



Egyesuletunk partolo6 tagjai, akik tamogattak
Egyesuletunk szakmai munkajat 2023-ban

Agasegyhaza Flléphaza Kémpoéc Soltvadkert
Ambrézfalva Fllopjakab K&ros-szdgi Kistérség Szakmar
Aporka Filopszallas Tobbeelu Tarsulasa - Szank
- Szarvas
Asotthalom Gatér - Szaszberek
Kovegy
Bacsalmas Gomba Szatymaz
Kunadacs
Bacsszentgyorgy Gyulai Kistérség Kunbaracs Szegedi KTT Szocialis
Bacsszdl6s Egységes Szocialis és : szolgaltaté Kézpont —
- Gyermekjoléti Intézmény Kunpeszeér Roészke, Tiszasziget,
Balastya - Gyula Ladanybene Ujszentivan
Ball6sz6g Harkakétony Lakitelek Szelevény
Balotaszallas Helvécia Lorév Szent Ferenc Egyesitett
Békésszentandras Homokmégy Lékoshaza Szoma’hs Inte’zmeny -
Bocsa H Jaszberény
unyadfalva Madaras -
Bordan - Szentkiraly
Y Imrehegy Magyardombegyhaz . -
Borota - — - Szivarvany Személyes
Inarcs Magyaro'rszag| B?r?_tlsta Gondoskodast
Bugac Ipolytdlgyes Egyhaz - Kiskéros NyUjté Intézmény -
Bugacpusztahaza lzsak Matételke Kiskunfélegyhaza
Cegléd Jakabszallas Medgyesbodzas Tabdi
Cibakhaza Jaszago Mesterszallas Tarhos
Csabacs(id Jaszivany Mezbhegyes Tatarszentgyorgy
Csabaszabadi Jaszszentlaszlo Mezdhék Tazlar
Csanadalberti Kamut Mikebuda Térségi Szocialis
- A i Gondozasi Kézpont -
Csardaszallas Karcagi Tébbceld Mindszent Gyomaendrod
Csataszog Kistérségi Tarsulas Mdrahalom e
Ceemd Sf(()_piélis tSz}czlgéItat() Nagyrév = esa :
6zpont - Karca .. iszainoka
Csengele pK 5 9 Nagytbke —
ardos . . iszajené
Csengdd ordook Nyaregyhaza = Jk :
ardoskut i iszaku
Cserkeszdl6 K ryariorine Tiszaszentimre
Csikéria il Nyarsapat
Kelebia PO Tompa
Csolyospalos Kéleshal Of6ldeak Tortel
éleshalom -
Derekegyhaz - - Opusztaszer -
- Kengyeli Egyesitett Ordas Ujszalonta
Domaszek Szocidlis Intézmény - o - Ujszilvés
Dragszél Kengyel rgovany Urtelok
- i ele
Dunafalva Kertészsziget Otemplom’| J
- - Szeretetszolgalat - Ullés
Dunatetétlen Kétegyhaza Szarvas e
: . — Vackisujfalu
Eperjes Kétsoprony Orménykat - : —
. - . ~ Véarosi Humansegitd
Ersekhalma Kisdombegyhaz Ottdmas és Szocialis Szolgalat -
Felsélajos Kisszallas Palmonostora Mez&berény
Ferencszallas Klarafalva Petdfiszallas Zakanyszék
Forraskut Kocser Pusztamérges Zsana
Foldeak Kosd Sandorfalva Zsombo




Tovabbképzeési kotelezettség teljesitése

2018. julius 1-je 6ta a falu- és tanyagondnoknak a tovabb-
képzési kotelezettsége teljesitéséhez a tovabbképzési
pontok legalabb 40%-at munkakdrhdz kotott tovabbkép-
zés, legalabb 20%-at kotelezd tovabbképzés, fennmaradd
tovabbképzési pontokat valaszthatdé tovabbképzés teljesi-
tésével (maximum 40%) teljesitésével kell megszereznie.

Valaszthaté tovabbképzések

Egyesuletink 2023 évben harom darab valaszthaté to-
vabbképzési programot mindsitett:

= Naprakész ismeretek gyakorl6 és helyettesitd falu- és ta-

nyagondnokok szamara — tovabbképzés (4 nap, 42 pont)
= Falugondnok segit6k kulcsszerepben — szakmai ta-
nacskozas (3 nap, 10 pont)

= Falugondnok négy keréken — szakmai tanacskozas (1

nap, 5 pont)

Aképzések szervezése, megvaldsitasa folyamatos. (A két
szakmai tanacskozas mindsitése 2024.06.30-ig érvényes.)

A tovabbképzések nemcsak a mi mikodési terlletiinkon
valésithatok meg, hanem orszagosan szervezhet6ek. Ez
tette lehetévé, hogy 2023 évben 9 darab tovabbképzést
valdsitottunk meg mas falugondnoki egyesiiletekkel (Falu-
gondnokok Vas és Gydr-Moson-Sopron Megyei Egyestile-
te, Zalai Falvakért Egyestlet) egyuttmikddésben.

2024. januéar végén — februar elején Sarrdd, Nyarliget
(Gydr-Moson-Sopron varmegye) helyszinen 26 f6 Gy6r-Mo-
son-Sopron varmegyei falu-, és tanyagondnok vett részt az
idei év elsd, Naprakész ismeretek gyakorl6 és helyettesit
falu- és tanyagondnokok szamara cimii tovabbképzésen.

Autdbuszokat érinto valtozasok
az e-matrica-rendszerben

2024. februar 1-tol

A2013. évi LXVII. térvény alapjan a nehézgépjarmiinek
mindsulé, azaz 3,5 t megengedett legnagyobb dssztd-
meg feletti autébuszok 2024. februar 1-t6l a megtett
uttal ardnyosan, az e-utdij-rendszerben kell, hogy dijat
fizessenek az uthasznalatuk utan, azaz e jarmivekre
e-matrica nem valthat6. Bévebb informécié a HU-GO
e-utdij-rendszerrél tarsasagunk nemzetiutdij.hu ol-
dalan, az E-utdij menlUpontban olvashaté. A HU-GO
rendszert érint6 2024. évtdl érvényes valtozasokrol
pedig a Valtozasok 2024 menlpontban talalhato rész-
letes informacid.

=

Falugondnoki tovabbképzés Sarrdd, Nyarliget

Munkakorhoz kotott és kotelez6 tovabbképzések

A személyes gondoskodast vég-
z8 személyek tovabbképzésérél

lUleten: https://ojkf.szgyf.gov.hu/ (To-
vabbiakban: OJKF) koéltségtéritéses

Egyéb — szakmai tanfolyam, szak-
mai blended-learning tipust — munka-

és a szocialis szakvizsgardl szélo,
9/2000. (VIIl.4.) SZCSM rendelet-
hez tartozé szakmai tovabbképzések
kézul a szakmai e-learning tipusu
tovabbképzések az Online Jelent-
keztetési és Képzésszervezési Fe-

formaban mar elérhetéek.

A tovabbképzésekre a munkavalla-
l6k az OJKF-en az egyéni — PALYA-
ZOlI fidkba valé belépés utan az ,Elér-
hetd tovabbképzések” menlpont alatt
tudnak jelentkezni.

kérhéz kotott kételezs, és szabadon
valaszthaté tovabbképzésekkel kap-
csolatban a térségileg illetékes mun-
katarsaktol lehet tajékoztatast kérni,
illetve részvételi szdndékot jelezni.
Forras: Szocialis Agazati Portal

Régio

Név

e-mail cim

Varmegyék: Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Borsod-Abauj-Zemplén

Varga Adrienn

varga.adrienn@nszi.gov.hu

Varmegyék: Hajdu-Bihar, Jasz-NagykunSzolnok, Heves, Nograd

Istokné Hajdu Ariella Anikd

istokne.hajdu.ariella@nszi.gov.hu

Komarom-Esztergom, Fejér, Veszprém

Varmegyék: Gyér-Moson-Sopron, Vas, Zala,

Kollar Andras

kollar.andras@nszi.gov.hu

Varmegye: Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad-Csanad

Etédi Csaba

etedi.csaba@nszi.gov.hu

Varmegye: Baranya, Somogy, Tolna

Zaszlos Gabriella

zaszlos.gabriella@nszi.gov.hu

Budapest, Pest varmegye

Kdzponti Iroda

tovabbkepzes@nszi.gov.hu




Dr. Hal Melinda az elmult év végén
megrendezett tiszaalpari szakmai
tanacskozas vendége volt. Hasznos
tanacsokat adott a 2010 utan sziile-
tett fiatalokkal, az Alpha generacié6-
val valé egyiittmiikédésrél, kapcso-
lattartasrol.

okat halljuk, a digitalizacio, techno-

I6giai Ujdonsagok korat éljuk. Szu-
I6ként, vagy szakemberként gyakran
nem is értjik mirél beszélnek a fiatalok.
A szamitogépes jatékok megvaltoztak,
minden tinédzser minimum 4-5 k&z0s-
ségi portalon van jelen, ennél tdbb chat
alkalmazast hasznal. Az atlagos képer-
ny8id6 kdzelit a napi 5 6rahoz és szél-
s@séges esetekben egy egész mun-
kaid6t kitesz. A viselkedéses addikciok
kozott a képernyd/kityl/szamitogep
fligg6ség mar a kora pubertas korban
megjelenik, ahogyan a pornograf tar-
talom hasznélata is. Szakemberként
mégis Ugy latom, az ugynevezett Alpha
generacié (2010 utan sziletettek) sem-
mivel nem rosszabbak, mint a korabbi
generaciok. Egyszerien arrdl van sz,
hogy ingerelarasztds soran nének fel,
fejlédik ideg — és érzelmi rendszeruk.
Az asszociacids palyak, a két agyfélteke
kdzotti kapesolat, a szimbolikus gondol-
kodasért felelés agyi és idegrendszeri
terlletek valtozast mutatnak. Masként
észlelik kornyezetiket, folyamatos sti-
mulacidéra éheznek. Az érzelmi rendszer
nem csoda, hogy valtozott, hiszen a mé-
dia vilagaban olyan mintakat allitanak
szamukra, melyben teliesen normalis
a vegetarianius vampir kapcsolata egy
emberrel, akinek a vérére szomjazik.
Szuperh&sok és h6snék professzionalis

gyilkolégépek, egyszemélyes hadtes-
tek, mindemellett ridegek és érzelem-
mentesek, valamire valé emberi és ér-
zelmi kapcsolattal nem rendelkeznek. A
tulszexualizalt és pornograf tartalom ott
van a reklamokban, felugré hirdetések-
ben, nem sok biztonsagi szlrével, ha
valaki még nem lenne kivancsi rajuk.

A kortars kapcsolatokrél szélva, az
elébbiekre visszavezethetd, hogy ma
minden masodik 18 év alatti fiatal Ma-
gyarorszagon évente legalabb egyszer
zaklatads aldozata. Leggyakrabban az
online térben (cyberbullying), majd az
intézményben, illetve oda vagy onnan
hazafelé menet (school bullying). Mind-
ez 6sszeflggésben all egy nagyon fon-
tos ténnyel, bar hazankban a vilagon
a legnagyobb csokkenést értik el az
ongyilkossagok szamaban a vilagon,
a fiatalok esetén stagnal vagy akar no-
vekszik az onsértd magatartas. Tragi-
kus események lattatjak, a fiatalok nin-
csenek jol!

Amikor fiatalokkal dolgozunk mind-
ezen valtozast szem elbtt kell tarta-

nunk. A szllének érdemes odallni a
gyermek mellé, hogy legalabb tudja
mivel jatszik a szamitogépen, igy ko-
z6s élménnyé valhat és a korlatozas
kevesebb duhot szil. Szamos bizton-
sagi applikacio van, mely segithet a
fiatal életének ezen részét kordaban
tartani. A valddi kulcs azonban a ké-
t6d6 és biztonsagot nyujtd nevelés.
Az a kapcsolat, amelyre valéjaban ki-
éhezettek a fiatalok. A csaladi id6 be-
vezetése, a digitalis detox megtartasa
bizonyos id6k6zénként és a k6zds off-
line élményszerzés lehetnek eszkdzok
megvaldsitasukban, az érzelmi kom-
munikacio mellett. A ,hogy vagy?” és a
.mit érzel?” kérdéseket sose felejtsik,
barmennyire faraszté vagy stresszes
volt a napunk! Hiszen életet menthet!
A természet szeretete, szépségeinek
megmutatasa, allatokkal valé munka
vagy maga az allattartas, a névények
megismerése olyan csodafegyver le-
het, amely élményt, fizikai aktivitast,
lelki energiat egyarant ad!

A falu— és tanyagondnokok hal6zata
egy olyan szervez6dés, akiknek kezé-
ben — és idegrendszerében 6sszpon-
tosulnak a hétkdéznapi nehézségek.
Sajat maguk és csaladjuk szamara
védOpajzsot érdemes kialakitani, mely
ateresztd, de nem lebonthatd! A pozitiv
attitdd megtartasa érdekében sziiksé-
ges a mentalis eréforrasok aktivalasa.

Hal Melinda

klinikai szakpszichol6gus,
kézgazdasz

Mathias Corvinus Collegium,
Tanulaskutato Intézet, vezet6 kutatd
Bajai Szent Rékus Kérhaz,

klinikai szakpszicholégus



Husz év tanyagondnoki szolgalat

Kiss Laszléné idén, 2023-ban ment
nyugdijba, miutan 2003 6ta tanya-
gondnokként dolgozott Sandorfal-
van. A két évtized alatt sok kiilteri-
leten él6 csaladnak valt a tagjava.
Tobbek kozott arrél mesélt nekiink,
milyen felemelé pillanatokat él-
hetett at és melyek voltak azok a
percek, amelyeket legszivesebben
orokre elfelejtene.

Az idén nyugdijba vonulé tanya-
gondnokot legtdbben Kissné Zsu-
zsanak ismerik, illetve Zsuzsikanak
hivjak. Tanyagondnoki munkaja két
évtizeddel ezelbtt kezdb6dott, amikor
felfigyelt egy allashirdetésre a Kisbi-
réban.

,Eleve a kulterlleten élek és mar
addig is segitettem a helyben élket,
csak még nem az volt foglalkozdsom.
Megtetszett, hogy a kdrnyezetemben
éléknek tudnék a munkammal segite-
ni, igy jelentkeztem és szerencsémre
fel is vettek.” — mesélt a kezdetekrdl
Zsuzsika.

A volt tanyagondnok elmondasa
szerint nem kénnyl annak a feladata,
aki ebben a foglalkozasban kezd, mert
az emberek bizalmat nehéz elnyerni.
Nem ritka, hogy valaki blszkeségbdl
nem kér szocialis segitséget, de aho-
gyan Kissné Zsuzsanna mondta, egy
tanyagondnok munkaja a szlletéstél a
koporsoig veégig kiséri az embereket.

2004 6szén kezdbdott a tanyagond-
noki rendszerben az a szolgaltatas,
hogy a Kkilterlleten él6 gyerekeket
az EESZI kisbuszanak segitségével
beszallitottdk a sandorfalvi iskolaba.
Majd a gyerekek utan a beltertleten
él6 idéseket vitték ugyanezzel a busz-
szal az Idések Klubjaba. Innen is lat-
szik, mennyire igaz az, amit Zsuzsa
emlitett arrdl, hogy a foglalkozasuk-
ban minden korosztaly érintett. Ezen
felul a tanyagondnok egy olyan meg-
haté térténetet is mesélt, amely arrol
szolt, hogy egy id6s ember nem iga-
zan akarta elfogadni az 6 segitségét,
de végul az utolsé utjara mégis 8 ki-
sérte el.

Meghaté torténetekkel még béven
rendelkezik Zsuzsa.

~>zamomra talan az egyik legked-
vesebb torténet az, hogy amikor at-

megyek Templom-kerten a gyerekek
még mind a mai napig filig éré mo-
sollyal kdszéntenek. Eveken keresztiil
velem jartak iskolaba. Nekem tényleg
a szivem csuicske volt a tanyagond-
noki szolgalat. Mély nyomot hagytak
bennem azok a gyerekek.” — kdzdlte
elcsukld hangon, mikézben vissza-
emlékezett munkajanak szivhez sz6l6
részleteire.

Ahogyan mondani szokas, ahol fény
van, ott mindig lesz arnyék is. igy en-
nek a munkanak is megvannak azon
részei, amelyek kevésbé kellemesek.

»A legnagyobb kihivasokkal min-
dig akkor szembeslltem ebben a
munkaban, amikor sajnos halottat
talaltunk. Meg kellett tanulnom, hogy
ez a munka ezzel jar. Aki idésekkel

is dolgozik, annak meg kell edzenie
a lelkét, mert az elmulas elkerulhe-
tetlenll szembejon velunk a hétkdz-
napokban. Volt egy bizonyos eset,
amely engem nagyon megviselt.
Eppen szabadsagra mentem hétfén,
ami utan kedden hivott fel a kolléga-
ném, hogy mit tudok a nénirél, mert
nem vitte el a tegnapi ebédjét. A ko-
zelben laktam, ezért atnéztem hoz-
za, de mar sajnos csak a holttestet
talaltam meg. Pénteken még talal-
koztam vele, de valamikor utana,
talan még péntek késé este elhunyt.
Csak kedden talaltam ra. Borzalmas
volt.” — emlékezett vissza Zsuzsa a
tanyagondnoki szolgalat embert pré-
bal6 részletére.

A volt tanyagondnok nyugdijas éve-
ire leginkabb pihenést és sok utazast
tervez. Magyarorszagot szeretné job-
ban megismerni, mert elmondasa sze-
rint 6 ezidaig leginkabb csak a mun-
kajanak élt, igy eddig nem jutott ide-
je arra, hogy megismerje orszagunk
szépseégeit.

»,Azt kivanom az utanam kovetkez§
kolléganak, hogy rengeteg lelkiereje
legyen és a fizikai erbnek se legyen
soha hijan. Mindig tudjon mosolyogni

és mindig tudjon szivbdl adni!” — ta-
nacsolta Kissné Zsuzsa a kovetkez§
tanyagondnoknak.

Jo pihenést kivanunk Zsuzsikanak!



Magyarorszag fai

Linné adta a tudomanyos nevét, amit
Dioszkoridész és Plinius széhasznalata
nyoman irt le. Kés6bb Didszegi Samu-
el hipofa, masok f6z6tovis, sét I6vakard
névvel illették — mindegyik elnevezés
talalé. Vadon termd egyedei szélporoz-
ta ndvények, mivel kétlaki eredendden.
A homoktdvis nemesitdk és termesztdk
20 termésviragu egyedhez egyetlen
porzds példanyt ajanlanak ultetni. Az
Okorban a gordgok és romaiak egy-
arant ismerték, késébb nemcsak Ko-
zép-Azsiaban, hanem Skandinaviaban
is felfigyeltek értékeire. Az 6kologus-
botanikusok zatonyndévénynek neve-
zik, mert ahol éppen nincs mar a viznek
jarasa, ott szépen tenyészik.

A porzés viragai barnas sziniiek, a
term8sdk sargasak; a vesszdkon juli-
us-augusztusban differencialédnak a
viragriigyek. Aprilis-majusban virag-
zik, a homoktdvis porzés egyedek va-
lamivel a néviragu bokrok elétt. Termé-
se albogyd, nagyon révid kocsannyal
er6sen kotddnek a termdvessz6hoz.
Ez egyben a homoktdvis legnagyobb
hibaja, raadasul vegyszeresen (ethrel)
sem serkenthetd a bogydk levalasa.
Fagyok némileg el6segitik a betakari-
tast, de akkor mind a cukrok mennyi-
ségében, mind a vitaminokban a gyu-

Homoktovis

Védett homoktdvis bokor (a Vaci ut mellett)

molcsok csokkent értéklek lesznek.
Csak mechanikai uton lehetséges be-
takaritani, ezért fésiikkel is probaljak a
szedési teljesitményt névelni.
Fényigényes, fagytird, jol birja a vi-
szonylag magas talajbeli sétartamat,
bizonyosan ezért gyakoribb a vad
egyedek el6fordulasa sivatagi-félsiva-
tagi terlleteken; mégis a kissé sava-
nyu talajokon diszlik legjobban. Gyo6-
kerein N-ko6td baktérium él. Kézepes
gyokereseds6 képessége van, 8-10
cm-es dugvanyokat hasznalnak sza-
poritasra, de t6sarjakrél is megujitha-
t6 az allomany. Ultetvényben az 5 x 2
m-es sor-és tétavolsagot ajanljak. Té-
ves az, hogy a homoktdvis alig kivan
kiegészitd ontézést aszalyos idében
és szaraz talajon... A bokrok alaki-
t6 metszése egyszeril, termékorban
azonban ritkité metszést kivannak.
Ma féleg tobb europai orszagban
(Romania, Bulgaria, Torokorszag,
Iran) nagy er6feszitéseket tesznek
a homoktovis termesztésére, mi-
vel nagyon magas a gyumolcsének
C-vitamin tartalma. Tobb fajtaja ta-
lalhatd a termesztésben. Csujszkaja
(alig tovises, korai érésl), Jantarnaja
4 (hosszu kocsanyu, késéi érési),
Obilnaja (k6zépkorai érésa, tévismen-

-, ‘d

Termds egyed termése

tes), Oranzsevaja (k6zépérésil, csak
kiss tovises), és a szamjeles porzés
fajta (40-61-1867), amely azért fon-
tos, mert a homoktdévis nem képes
partanokarpiara (megtermékenyilés
nélkul gyimolcsképzésre). A homok-
tovisnek disznbévény értéke is van, de
pomoldgiai jelentésége mara sokkal
nagyobb lett, fajtatél figgéen 4-6. év-
ben varhato teljes termés. A termesz-
tett fajtak alig tovisesek, de remény
van arra, hogy valamelyik nemesit6
mihelyben egylaki. bétermé fajtakat
tudnak majd eléallitani.

A gyimolcs felhasznalasa sokfé-
le: ivolé, szorp, dzsem, lekvar, zselé,
bor és likér alapanyaga; izében némi
kesernyésség jelentkezik, de azt mas
gyumolcsokkel szokas tompitani.

Suranyi Dezs6
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