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Kozosségek
kellenek

megdfigyeléseim, a tapasztala-

tom alapjan az a meggy6z6dé-
sem, hogy napjainkban és a kozeli
jovében egyre inkabb szikségilnk
van/lesz j6 kbzOsségekre. Ezek-
nek a koézosségeknek emberi/tar-
sadalmi, gazdasagi és természet/
taj-gondozasi szerepik és felel6s-
seéguk van.

Vilagszemléletem alapja, hogy
a teremtett vilag részei vagyunk,
melynek Ura az Alkotdja, a Terem-
t6. A mi foldi vildagunk rendszerei:
a természet (mindennek a kerete
és kozepe), a tarsadalom, és en-
nek részeként a gazdasag (hogy a
mai gyakorlat és térekvés az, hogy
a gazdasag uraljon mindent, az ne
zavarjon és ne is tévesszen meg
senkit!).

Az Egyesilet j6 kdzbsseggé vala-
sanak és megmaradasanak alapfel-
tétele a valodi értékek mentén valo
mikddés. Ezek az értékek: csalad;
a kdzdsség belsd értékein, adottsa-
gan és eréforrasain alapulé meguju-
las, onellatas/onfenntartas; csapat-
munka; a Teremtdbe vetett hit.
Csalad
Maris tul sokféle feladatom van,
melyek jorészt a csaladomtdl tavol
tartanak. Egy Ujabbat csakis ugy
szabad vallalnom, ha az, minden
lehetséges alkalommal a velilk valo
egyuttiétet is segiti. Egyben ese-
mény és lehetéség szamukra, hogy
mas emberekkel és gyerekekkel
taldlkozzanak. Ugyanez érvényes
azokra is, akikkel talalkoznak, talal-
kozunk. Vagyis ugy gondolom, hogy
az egyesitileti életnek, az ott végzett
tevékenységeknek a maganéle-
tink szerves részévé kell valniuk,
az egyesllet ne csaladtagokat el-
valasztd, hanem 06sszehozé kdzeg
legyen. lgazi, értelmes és eredmé-
nyes mikddés e nélkil nehezen
képzelhet6 el, gittegyletesdit jatsza-
ni pedig semmi értelme.

(Folytatas a 2. oldalon)

Jozsef Attila:
Ady emlékezete

— Meghalt? Hat akkor mért 6lik naponta A televény titokzatos honaban

szoval, tettel és hallgatassal is? izgat tovabb, nem nyugszik, nem feled.
Meért békitik a simak alattomba, Ezer holdon kiélt és haragjaban
lany-duzzogassa haragvasait? szeleket (iz a Hortobagy felett.
Féldén a magyar és foldben a k6lt6,  Szeleket, melyek uri passziobol
dihédt markaba régbket szorit, a begylijtott kis szénat szétszedik
mellérél égre libbent fol a felhd, s a slillyedt falun félkapjak a hobdl
de tovabb vivja forradalmait. Dézsa népének zsuppfedeleit.

Teste a foldé. Féldmiivesé lelke,
ezért koppan a kapa néhanap.
Sirja hdrom millié koldus telke,
hol hazat épit, vet majd és arat.
Verse térvény és édes ritmusaban
k& hull s a kastély ablaka z6rog, -
eke hasit barazdat dj husaban,
mert viragzas, mert élet és 6rok.

(Az itt kdzolt verssel az egy éve elhunyt Kemény Bertalanra emlékeziink)

Foté: Ujvari Sandor




Tanulni egy életen at

Bécs-Kiskun, Csongrad és Békés megye
egy-egy falugondnokos telepilése ad
otthont a Falugondnokok Duna-Tisza Kézi
Egyestilete szervezésében kezd6dd, kialli-
tassal egybekotott rendezvénynek, melynek
témaja az egész életen at tartd tanulds fon-
tossaga. A tanacskozas résztvevéi nem csak
a témdban érintett szakemberek el6adasat
hallgathatjgk meg, hanem beszélgetések
keretében lehetéségik nyilik a téma megvi-
tatdsara, személyes tapasztalataik megosz-
tasara. Mindezen tdl a helyszinen rendezett
kiallitdson betekintést nyerhetnek szédmos
képzést kinald intézmény aktualis kinalataba.

Atanacskozasra azokat az érdeki6dé mun-
kavallalékat, munkaaddkat, vagy éppen mun-
kat keresd embereket varjak a szervezdk,
akik szeretnének atfogo képet kapni az egész
életen at tartd tanulas lényegérél, hasznos
informéciokkal akarnanak gazdagodni az Uj-
szer(l képzési és nem szokvanyos foglalkoz-
tatasi formakrol.

A gazdag programot kindlé rendezvény
szervez0i lehet6vé teszik a résztvevék sza-
mara, hogy személyesen is konzultalhassa-
nak a jelen lévé szakemberekkel. Mindazok
tehét, akik részt vesznek az eseményen —
legyenek akér munkat vallalni szandékozd
nyugdijasok, kismamak, munkanélkuliek,
vagy munkahelyet valtoztatni akaré emberek
—, a hasznos ismereteken tul sok konkrétum-
hoz, a gyakorlatban és a sajat életikben rovid

idén belll hasznosithat6 informaciohoz jut-
hatnak hozza.

Carl R. Rogers, a 20. szédzad egyik leg-
nagyobb hatasu pszicholégusa ugy tartotta,
hogy a tanuldsnak az egyik legjobb, de talan
alegnehezebb médja az, ha le tudjuk vetkdzni
a sajat ellendllasunkat a tanuldssal szemben.
Ha ez sikerQlt, gy megtapasztalhatjuk, hogy
a tanuldsnak csak egyik funkcidja a tudas
megszerzése. Alényegi funkcidja az emberek
életében bekdvetkez6 valtozasok elbidézése.
Az igazi tanulds ugyanis valtozast hoz az em-
ber életébe, athatja a cselekedeteiket.

E rendezvény résztvevdi tdmpontot kap-
hatnak ahhoz, hogyan lehet szert tenni nap-
jaink Magyarorszagan versenyképes tudasra
annak érdekében, hogy sikeresebben tudja-
nak alkalmazkodni a munkaerdpiac folytono-
san valtoz6 kovetelményeihez, hogyan tud-
nak kedvezé valtozasokat elbidézni a sajat
életiikben. A féléves feln6ttképzési kommu-
nikaciés program az
Orszagos Foglalkoz-
tatasi Kdzalapitvany
tdmogatésaval valo-
sul meg.
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Szilagyi
Zoltanné

Latout
Baranyaban

Kemény Bertalan szerint a falugond-
noki munkanak fontos része, hogy
a falugondnokok megismerjék egymas
munkajét, telepllését, legyen kitekintésuk
més megyékbeli falugondnoksagok m-
kodésére. Igy keriil sor a Falugondnokok
Duna-Tisza Kézi EgyesUletének Baranya
megyei latogatasara 2008. marcius 28-
29-30-an. A programot az egyestlet mun-
katérsai, Faludi Erika és a falugondnokok
segitségével allitottuk dssze, tamogatonk
pedig az NCA Civil Szolgaltatd, Fejlesztd
és Informacios Kollégiuma.

65-en jelentkeztek egyestuletinkbdl
a szakmai tapasztalatcserére. A harom
nap célja, hogy megismerkedjink a ba-
ranyai egyesUlet munkajaval, talalkoz-
zunk Baranya megyei falugondnokos
telepulések falugondnokaival, civil szer-
vezeteivel, telepulési polgarmesterek-
kel. Terveink kozott szerepel tobbek ko-
z6tt Alsdmocsoléad, Orfl, Magyarlukafa,
Magyarmecske, Boldogasszonyfa,
Gydriifi, Szigetvar megismerése. A
szdlldsunk Sellyén a mez6gazdasa-
gi kollégiumban lesz. Marcius 29-én,
szombaton este pedig Magyarmecskén
szeretnénk talalkozni a Baranya me-
gyei egyesulet érdeklédé tagjaival egy
kdzos est keretében.

Kozosségek kellenek

(Folytatas az 1. oldalr6l)

Belsé megujulas

A ,bels6” itt az EgyesUlet altal lefedett terii-
leten belilit jelent. Ertékeink, adottsagaink
és erbforrasaink megismerésével, régi és
Uj tudasok munkéra fogasaval (idegen sz6-
val innovacid) a helyi gazdasag megtartasa
és fejlesztése, gazdalkodas, feldolgozas,
helyben foglalkoztatés, a megélhetési koril-
mények javitasa, értelmes és fiataloknak is
felkinalhatd lehet&ségek biztositasa (példaul
turautvonalak kialakitasa és fenntartasa, ide-
genforgalmi szolgéltatasok, helyi termékek
elballitasa, feldolgozasa és értékesitése,
hélézatok szervezése és mikddtetése, infor-
matikai hattértartalom-szolgaltatas stb.).
Csapatmunka

Idézem rogtdn a kéleves meséjét. Mindenki
azt tegye hozzd a mikodésiinkhdz, a tevé-
kenységeinkhez, amiben 6 j6 vagy éppen a
legjobb. Mindenki! Nem az elndk, vagy egy-

két elndkségi tag, vagy néhany megszallott.
Mindenki j6 valamiben!

Igyekezni fogok/fogunk az elnbkség tagja-
ival egyutt a kibontakozas kereteit megadni,
kezdeményezni, de ez minden tagunk sza-
mara nyitott lehetdség!

A Teremtbbe vetett hit

Azért, mert egy valodi és megtartd érték,
amit vallani lehet és kell, és amit egymas-
nak megmutatni lehet és kell. Ez talén a leg-
fontosabb informacid, amit tudnunk kellene
egymasrdl. (Miért épp ezt titkoljuk?)

AZért, mert nem latok, nem talaltam
més ,fenntarthaté” médon dsszetarto erét,
amely emberi k6z0sségek megtartd kdze-
ge képes lenni.

Azért, mert ez 6rdm forrasa, az egymas
kézti bizalom alapja.

Azért, mert ez teremtheti meg az on-
mérsékletet, az Onzetlenséget, és meg-
adja az emberi minéségiinkben valé no-
vekedés esélyét.

Es azért, mert mindezekre a kozeli jovo-
ben nagyobb sziikség lesz, mint barki is
gondolna.

Az idbszerl kérdések, amelyekre felhi-
vom mindenki figyelmét (és tegyétek ti is
ezt): klimavéltozas; energiaproblémak;
gazdasagi és pénzligyi valsag.

Ezek kifejtésére most nem véllalkozom,
a legkdzelebbi kdzgytilésunk egyik témaja
lehet. Mindenesetre egyre bizonyosabba
valik, hogy egy éatfogdé és mindenre kiter-
jedd valtozas-sorozat van kibontakozéban,
amely tébbek kdzott a gazdasagi és pénz-
Ugyi rendszerek dsszeomlasat is eredmé-
nyezi, és amelynek tarsadalmi (tehat sze-
mélyes életlinket is érintd) kovetkezmé-
nyei belathatatlanok és a mai kényelmes
életlnkben elképzelhetetlenek. Mindez
pedig (optimista becslés szerint) a kdvet-
kez6 5-10 évben.

Barki belathatja, hogy ezek kivald pers-
pektivak egy, a fenntarthat6 vidékért tenni
kivané kézosség szamara.

Javor Karoly



A legstabilabb

Tizenegy telepllés tanyagondnoki szolgalatanak 6sszehasonlitd
elemzését végezte el dr. Durd Annamaria és Téth Marta a Falu-
gondnokok Duna-Tisza K6zi Egyesiilete tertletén. A kutatdk elemzé-
sének 0sszegzésébdl —amely az interneten (www.falugondnoksag.hu)
olvashatd — az aldbbiakban néhany fontos megéllapitast ismertetiink.

A sajatos helyi igényekhez rugalmasan alkalmazkodé szolgélta-
tast szabvanyositani nem lehet. A tanya- és falugondnoki szolgalatok
esetében a jogalkotok kizardlag az alapvet6 feladatokrdl, mikodési
feltételekrdl rendelkeznek. Ezen belil a telepilések 6nkorményzatai
doéntenek arrdl is, hogy a helyi szervezeti struktiradban hol helyezik el
a szolgélatot. A kutatdk a gyakorlatban négy — egymastol jol elkGlonit-
het& — alaptipusra bukkantak.

ONKORMANYZATI ALKALMAZASBAN

A tanyagondnokok jelentds részét a helyi 6nkorményzatok kdzvetle-
nul alkalmazzak, a munkaltatoi jogokat felettiik a polgérmester gya-
korolja, aki egyben a kdzvetlen felettesik, munkajuk irényitdja is. A
hivatalnal dolgoz6 tanyagondnokok mindegyike — a polgérmesterhez
fliz6d6 személyes viszonytdl fliggetlentl — nagy 6nallésagot élvez a
munkavégzésben. Gyakran elegendé a heti egyszeri feladategyezte-
tés. Atanyagondnok dnéllésagaval egyenes ardnyban né a munkaidd
beosztdsanak rugalmassaga, azzal pedig 6hatatlanul né a ledolgozott
munkaid mennyisége. Ezen a ponton az elényds dnéllosag hatrany-
nya valik. Szerencsés esetben a tanyagondnoknak allandé segitbje
van, aki altaldban a hazi, illetve szocidlis gondozd. A kétetlenebbl
szervezett munkavégzésnek masik hatrénya, hogy a gyakorta Uton
levd tanyagondnok ellenérizhetetien munkavégzésének feleldsségtel-
jes voltat az dnkormanyzati kdztisztviselok esetleg nem ismerik el. A
kutatok tapasztalata szerint, ha kéztisztviseld a kdzvetlen felettese a
tanyagondnoknak, nagy a kisértés arra, hogy tulzottan kisajatitsa 6t
a hivatali Ggyintézés szaméra. Az igy ,hivatal izivé” alakul6 szolgélat
eredeti funkcidja hangsulytalanna valik.

INTEZMENYHEZ INTEGRALTAN

Szamos tanyagondnok szocialis intézményhez integralva végzi mun-
kajat az intézményvezetd iranyitaséval. A szocidlis intézményhez in-
tegralt tanyagondnokok éltalaban nem alakithatjék olyan szabadon
segitd kapcsolataikat, mint kdzvetlen dnkormanyzati alkalmazésban
allé kollégaik, mert gyakran munkahelyi vezet6jik osztja ki a napi fel-
adatokat. Onallosaguk kisebb, rugalmatianabb. Adminisztracios ter-
heik nagyobbak, napi munkaidejik, id6beosztasuk viszont kététt.
INTEZMENY VEZETOJEKENT

Nem elterjedt ugyan, de a maga sajatossagaban életképes, és rend-
kivll hatékony a helyi dnkormanyzat altal létrehozott gondnoki intéz-
mény. E részben 6nall6 koltségvetési szerv intézményvezetbje maga
a tanyagondnok.

A tanyagondnoki feladatok mellett a gondnoki intézmény latja el a
kozséglizemeltetési, a kdztisztasagi, és a temetd-fenntartési, azaz a
.telepllésgondnoki” feladatokat is. A kdzcéld és a kdzhasznu foglal-
koztatottak az 6 iranyitdsa és munkaltatdi jogkore alatt dolgoznak. A
gondnoki intézmény keretein belul fenntartott tanyagondnoki szolgélat
mikadik a legnagyobb dnallésaggal. Mivel minden, a telepilés életé-
vel kapcsolatos informéci6 az intézményvezetd tanyagondnok kezé-
ben fut 6ssze, megalapozott dontéseket tud hozni. A megoldashoz
pedig az intézményen belil rendelkezésére all minden személyi és
targyi feltétel. A fenntarté dnkorményzat részérél a gondnoki intéz-
mény létrehozdsa nem kdvetel nagyobb bizalmat, mint barmelyik mas
intézményé. Viszont ez az integrélt gondnoki intézmény a telepilés
egészét atfogd, dsszetett problémacsomagot vesz le a hivatal vallardl.
Ezek megoldésa igy komplex médon kezelve a leghatékonyabb

feladatvallalas

NONPROFIT SZERVEZETBEN
Még egyedi megoldasnak szamit, de terjedében van az a tipus, ami-
kor a helyi dnkormanyzattal kététt feladatatvallalasi szerz6dés értel-
mében egy civil szervezet veszi &t a tanyagondnoki szolgélat ma-
kodtetését. A gondnokot ebben az esetben egy nonprofit szervezet
munkaszervezetében alkalmazzak. A civil szervezet éltal mikddtetett
tanyagondnoki szolgalat el6nye, hogy e szervezetek egyéb forrasok-
bdlis ki tudjék egésziteni az allami normativat, s karitativ tevékenysé-
guket hatékonyabban tudjék ell&tni, kdzelebb tudjék vinni a hatranyos
helyzet(l, térbeli elszigeteltségben €18 lakosokhoz.
A SPOROLAS VESZELYE
Atanyagondnok helyi hivatali, szocidlis, egészséguigyi, civil és egyéb
szerepldkkel kialakitott egylttm(ikbdésének minésége és gyakorisa-
ga, valamint a hosszu tavon a helybeliekkel kialakitott segité kapcso-
lat nem fligg attdl, hogy milyen szervezeti keretek kdz6tt mikodtetik a
szolgélatot. Az ellatési teriletet tobbé-kevésbé dllando, a napiigények
szerint kismértékben valtozo Utvonalon jarjak be a tanyagondnokok.
Azokon a telepliléseken, ahol tdbb tanyagondnok is dolgozik, gya-
korlatta valt, hogy egymas korzetét felvaltva latogatjak. A fenntartok
egyre nehezebb anyagi helyzete miatt mindenhol arra 4sztdnzik a
tanyagondnokokat, hogy a raciondlis munkavégzés érdekében mind
a munkaidejlikkel, mind pedig a megtett kilométerekkel takarékoskod-
janak. Igy felmeriil a veszély, hogy egyre kevesebb idejiik jut a szolga-
latok lényegét jelentd segitd kapcsolatokra.
NOI SEGITOK IGENYE
A t6bb szolgélattal rendelkezd telepllések vezetinek egybehangz6
véleménye szerint egy kettds vagy hérmas szolgélat nem kétszer
vagy haromszor egy tanyagondnokot jelent, mert munkajuk hatasa a
kozottlk kialakult egyuttmikodés és feladatmegosztés kovetkeztében
sokszorozddik. Klléndsen szerencsés, ha egy férfi és egy né dolgozik
egyutt ilyen munkakdrben. Az id8s ellatottakban ugyanis gyakran me-
rilnek fol olyan szemérmes kérdések és betegségekkel kapcsolatos
problémak, amelyeket csak néi segitével tudnak megosztani.

Azokon a telepliléseken, ahol csak egy tanyagondnok foglalkozta-
tasa lehetséges, egy, a gondnok mellett dolgoz6 allandé segit6vel is
kielégithetd ez a természetes igény.

BIZALMAS MUNKAKORBEN
Az dnkormanyzatoknal dolgoz6 tanyagondnokok jelentds részét tény-
legesen a falugy(lés vélasztia meg, mig az intézményhez integrélt
szolgélatok esetében jellemzden az intézményvezetd javaslata alap-
jan a képviselé-testllet dont a tanyagondnok személyérdl. Az eléz6
eset természetébd| fakaddan a tanyagondnok hamarabb nyeri el az
elldtottak bizalmat, a szolgalat értékét jelent személyes kapcsola-
tokat kdnnyebben alakitja ki. A kilénbdzd szervezeti keretekben te-
vékenykedS szolgalatok mikodtetdi egyetértenek abban, hogy az
Onkormanyzatok felvallalhato, illetve normativ médon finanszirozott
feladatai kdzll a tanyagondnoksag koltséglefedettsége a legjobb,
bér korantsem kielégitd. A normativ tamogatés egyetlen szolgélat
mikddési koltségeit sem fedezi; az alapszolgaltatasok mikddtetése
érdekében az dnkormanyzatoknak egyéb forrasokbdl legalédbb 300
ezer forinttal kell kiegészitenilik az allami hozz4jarulast. A bevételek
és kiadasok aranyat tekintve a tanyagondnoki szolgélatot a fenntartok
mégis a legstabilabb feladatellatasként jellemzik.

Aczél Gabor (forras: www.toosz.hu)
A TOOSZ éltal kiadott ONkorményzat cimii lap képet ad a falu- és tanya-
gondnoki szolgélatrdl, s a Falugondnokok Duna-Tisza Kézi Egyestilete te-
riiletén lévé tanyagondnoki szolgélatainak dsszehasonlito elemzése legfon-
tosabb megallapitasait is ismerteti. A cikket a lap f8szerkesziGje irta.



Mi ujsag Csardaszallason?

Nagy nap volt a szokonap

Februér huszonkilencedike. Ritkan,
azaz négyévente irhatjuk le ezt a
datumot. Ezen a napon telepiléstnkdn
zajlott a falu-és tanyagondnoki gépjar-
mivek beszerzésére iranyuld palyazati
forum. Polgarmestereket, jegyzdket,
gondozasi kézpont-vezetbket, falu- és
tanyagondnokokat vartunk megyénkbdl
a Falugondnokok Duna-Tisza Kozi Egye-
sllete altal szervezett tajékoztatéra.

Tiz 6rakor Petnehazi Bélintné polgar-
mesterasszony kdszontbtte a jelenlévé-
ket és roviden bemutatta a telepilést.
Majd Padarné Barna Julianna osztaly-
vezetd és Kertész Péter vették at a
sz6t. Eléaddink a Csongrad Megyei Me-
z6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal

osztalyvezet6i voltak. Az addig megje-
lent jogszabalyok ismeretében tajékoz-
tattak benninket a lehet6ségekrél, ké-
relmek benyujtasanak médjardl, ugyan-
akkor felhivték a figyelmet a buktatékra
is. Minden szolgalat mas és mas, bizo-
nyitja ezt az is, hogy a beszamolé utén
rengeteg kérdés merdlt fel. Kdzel hé-
rom oras ,kérdés-valasz” forum alakult
ki. Maradtak jécskan megvalaszolatlan
problémak is. Eléaddink tobb elérhe-
téségi cimet adtak meg, és igérték, ha
belegabalyodnank az utvesztékbe, se-
gitségunkre lesznek.

Bizom benne, hasznosan telt mindenki
szamara ez a par ora, és lesznek nyer-
tes palyazatok. Sok sikert mindenkinek!

A mi falunk

falu minddssze 520 6t szamlal, és

1952-ben ,Korostarcsai tanyak™rol
Cséardaszéllasra keresztelédott. Nevét az
egykori Szentjanosi csardardl kapta, ahol
a legenda szerint Rozsa Sandor, a hires
betyar is gyakran megfordult. A lakosok
szama folyamatosan csokken, évente
csak 2-3 gyermek szilletik. A falu veze-
tése probalja helyben tartani a fiatalokat,
nagycsalddosokat ide csabitani. Dicsek-
vésképpen mondom, hogy 15 bérlakasunk
van, melyeket gyermekes fiataloknak uta-
lunk ki els6sorban. Ennek ellenére szo-
moru volt a 2007-es tanévzardnk. A felss-
soknek végleg kicsengettek. Még fajobb,
hogy 100 éven at mikodott itt iskola, és
nekilnk kellett végignézniink az utolsé bal-
lagast. Az Uj tanévet a télink 12 km-re lévé
Gyomaendréd vérosaban kezdték meg a
didkok, napi bejarassal, iskolabusszal.

Csardaszéllason t6bb véllalkozas is
mikodik. Sok helyi lakosnak kinal mun-
kalehet6séget a CSARDA-TEX kft, és a
miitrdgyakereskedelemmel  foglalkozd
KONTIREX kft. Utébbi kit a tervek szerint
idén &sszel biomassza Uzemet Iétesit a
telepilésen.

Kdzigazgatési terlletlinket érinti a Har-
mas-Kords, melynek holtagai a természet
csodai. Ez a terllet évek alatt valésagos
Udul6faluva alakult at, pihenést, kikapcso-
I6dast nyUjtva az idelatogatdknak.

A térség

legfiatalabb temploma

égi vagya teljesult Csardaszéllas lakosainak, ami-
kor 2005 novemberében megkezdddott a templom

épitése. Az egyhazi iskola karpdtlasaért kapott pénzbél
indulhattak el a munkalatok. Igaz, ez az dsszeg csak
a felét tette ki az dsszes koltségnek. Hala a helybéli-
ek és a kordstarcsai egyhazkdézésség adomanyainak
és tarsadalmi munkajanak, 2007 nyaran befejezddtek a
munkalatok. Egy helyi véllalkoz6 felajanlasabdl készilt
el az egész belsd berendezés, mely faragott télgyfa sz6-
székbdl, mozesszékbdl, urasztaladbol, padfékbél, fenyd
padokbdl és két kristalycsillarbdl all. A templomhajé vé-
gén egy kis lakas varja, hogy egy lelkésznek otthont ad-
hasson. Templomunk felszentelésére 2007. szeptember
29-én kerUlt sor. E napon tébb szaz ember elétt hirdette

az igét és mondott imadsagot Bolcskei Gusztav, a Ti-
szantuli Reforméatus Egyhézkerilet plispdke. A toronyba
a régi imahazbdl elhozott kis harang kerilt. Azé6ta uj he-
lyén szolal meg, tudatva velink, hogy dél van.

Az oldalt irta: Nagy Zsoltné, Csardaszallas falugondnoka



Palyazati tajékoztato forumok

gyesuletink Rdszkén, Csardaszéllason, Tiszakirtdon és
Kecskeméten pdlyazati tajékoztatokat szervezett a falu- és
tanyagondnoki autdk cseréje és Uj kocsik beszerzése segitésére.
A férumok szervezésének id&szerliséget az FVM 9/2008-as
rendeletének megjelenése volt, mely a gépjarmivek igénylését
szabalyozza. Miutan eddig a szocialis tarsa bonyolitotta a gépjarmi
palyazatokat, a leend6 palyazoknak egy Ujfajta eljarasrenddel
kellett megismerkedniiik: masféle szabalyozas vonatkozik az Uj
Magyarorszag Vidékfejlesztési Programbdl igényelhetd forrasokra.
Mindegyik helyszinen nagy volt az érdeklédés: Rdszkén a
Konferencia Ko&zpontban, Tiszakirtdn és Csardaszalldson a
Polgarmesteri Hivatalban, Kecskeméten pedig az Inkubatorhazban
volt. A szakmai programot mindenhol a telepiilés polgarmesterei:
Borbasné Mérki Marta, Petnehdzi Balintné, Talas Laszl6 vezették

be, bemutatva telepllésik torekvéseit is. A Jasz-Nagykun-Szolnok
megyei, a Bacs-Kiskun megyei, valamint a Csongrad megyei
Vidékfejlesztési Hivatalok vezetsi mellett Barndné Padar Julianna
osztalyvezetdismertette azigénylés jogszabalyi hatterét, Kertész Péter
vidékfejlesztési osztalyvezetd mondta el az igényléssel kapcsolatos
gyakorlati feladatokat, milyen iratokat dokumentumokat kell majd
az igényléshez csatolni. Az igényllap és a gépjarmi kataldgus és
minden szlkséges dokumentum marcius elejétdl elérhet§ mindenki
szdmara az MVH honlapjan, valamint egyeslletlink honlapjan is. Az
eladdk telefonon és e-mailban is szivesen valaszolnak a felmertld
kérdésekre.

Sajnos sem a rendelet, sem az igénylési irlap nem hozza kedvez6
helyzetbe a tanyagondnoksagok miikddtetdit.

Bizunk azért abban, hogy minden érdekl6dd hasznos informaciokat
szerzett a forumokon, eredményesen palyazik, s térséguinkben tdbb
Uj autdval sikerll ellatni a tanyagondnoki és falugondnoki feladatokat.

Kovacsné Kacz Erika, Roszke

alint LaszI6, Asotthalom tanyagondno-

ka Miniszteri Elismer6 Oklevél kitiinte-
tést kapott marcius 15-e alkalmabdl. Kol-
légank 1997 édta latja el a tanyagondnoki
feladatokat Asotthalmon. Mindennapos te-
vékenységei kozé tartozik a gydgyszerek
beszerzése, bevasarldsok elvégzése, az
ebédhordas, az idések latogatasa. Betege-
ket juttat el orvoshoz, szakrendelésre. Fon-

tosnak tartja a kapcsolattartast fiatalokkal,
idésekkel, civil szervezetekkel, orvosokkal.
Naponta tébb embernek intézi igyes-ba-
jos dolgait a kiilénb6z6 hivatalokban. Se-
giti a tanyai k6z0sségi rendezvények szer-
vezését. Feladatat ,szolgalat’™nak tekintve
nagy 6nallésaggal egy évtizede példaérté-
kien teljesiti. A Falugondnokok Duna-Ti-

sza Kézi Egyesuletének vezetdségi tagja.
Részt vallal 6t megyében az egyestlet-
hez tartoz6 szolgalatok segitésében is. A
kitintetésre egyesdletink terjesztette fel
az asotthalmiak ajanldséval. Ugyanezen
a napon kapott kitlintetést Samu Janos
Magyarmecske falugondnoka. Mindkette-
juknek gratulalunk!
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kinek van alkoholfiigg6 csaladtagja,

baratja, szomszédja vagy munkatar-
sa, az a maga bdrén tapasztalja, hogy az
alkoholbeteg egész kdrnyezete életét meg-
hatarozza. Az alkohol nem csupan az alko-
holfuiggét kéti magahoz, hanem a csaladot,
munkahelyet és a tdrsadalmat is megfert6zi.
Az er@s érzelmi kdtédés miatt az alkoholis-
ték csaladtagjai is érintettek ebben az eset-
ben és gyakran &k is az ital rabjava valnak
csakugy, mint az alkoholisték. A hozzatar-
tozdk is az alkoholtdl fliggnek, csak éppen
nem &k fogyasztjak el. De van kit — mind
az alkoholista, mind a csaldd szdmara — és
barki, aki érdekelt ebben, segithet.

Csaladi betegség. Az alkoholizmus olyan
betegség, amely az egész csaladra hatas-
sal van. Megpecsételi az alkoholistat és
elszigeteli a csaladtagokat egymastol és a
korulottink 1évé vilagtdl. Mivel a csalddban
mindenki érzéseit, gondolatait, cseleke-
deteit az alkoholista ivasa hatarozza meg,
ezért ez nem egy ember betegsége, hanem
a csaladé.

Gyodgyulas csaladi segitséggel. Ahhoz,
hogy legy6zzék az alkoholizmust, a csalad-
tagoknak el6szdr magukat kell megszaba-
ditaniuk az alkoholista szenvedélyétél. Ha
egyszer szétszakitottak azokat a koteléke-
ket, amelyeket az alkoholizmus szdmukra
jelent, akkor mar az alkoholisténak is tud-
nak majd segiteni.

A csaladtagok nem tudjak az alkoholista-
nal ellendrizni azt, hogy mennyit iszik. Csak
azt tudjak ellendrizni, hogy mennyiben be-
folyasolja ez az életliket. Ezért a gyogyitast
nem azzal kell kezdeni, hogy megprébaljuk
az alkoholistat j6zann4 tenni, hanem a csa-
Iad tébbi tagjat kell megszabaditani attél a
hatastdl, amit ez a betegség gyakorol ra-
juk. Harom Iépcséfok van a csalad tagjai
szaméara, hogy elkezdjék a gydgyitast és a
gyogyulast:

o ismereteket kell szerezni az alkoho-

lizmusral,

o meg Kkell érteni a csaldd szerepét a

szenvedélybetegség fenntartasaban,

o segitséget kell kérni masoktdl, de leg-

inkabb szakembertd!.

Tudakozodni kell az alkoholizmusrél. Az
alkoholizmus karos vegyi fligg8ség, amely
az alkoholistat fizikailag és pszichikailag be-
folyasolja és a csalad tagjai is szenvednek
téle. Azzal, hogy eloszlatjuk a hiedelmeket,
és elmondjuk a tényeket az alkoholizmusrdl,
a csaladtagok meg fogjék érteni, hogyan le-

Alkoholproblémak és kezeléstik .

Beteg az egész csalad

het a leghatasosabban foglalkozni vele.

Meg kell érteni a csaladi szerepeket.
A csaladtagoknak fontos szerepik van
az alkoholizmus folyamataban. Gyakran
az alkoholista kedvéért, vagy hogy meg-
konnyitsék a maguk életét, a csalddtagok
olyan dolgokat tesznek, amelyek sulyos-
bitjgk a problémat. Ha ezt megértik, a
csaladtagok elkerilhetik, hogy részesévé
valjanak a problémanak.

Segitséget kell kémi. Iranyadd sza-
balyként elmondhatjuk, hogy az a csalad,
amely nem tudta megel&zni a szenvedély-
betegség kialakulasat, nem is tudja dnere-
jéb6l megoldani azt. Magyarorszagon még
kevéssé terjedt el a segitség kérésének
kulturaja. Ezért a terepen dolgozé segiték
fontos feladata, hogy az ilyen probléméval
kiuszk6dé személyeket, csalddtagjaikat
batoritsak arra, hogy merjenek kuls6 se-
gitséget kérni.

Atagadas jelensége. Atagadas az dncsa-
l&s egyik modszere, amely segitségével az
alkoholisték eltitkoljak maguk és masok elétt
a flggbségiket. Ez az alkoholista gondol-
kodés kronikus formaja. A tagadas nagyon
makacs szokas. Még ha az alkoholistak el is
ismerik, hogy problémajuk van, akkor ezt al-
taldban mindig valami mésra fogjak, nem az
ivasra. ,A f6ndkom egyszeriien nem szeret
engem” — példaul. Gyakran dsszetévesztik
az ivasuk eredményét az okokkal... Ha nem
veszekednétek allanddan, nem kellene in-
nom. Ameddig van mire fogniuk az alkoho-
listéknak a problémaikat, elkerilhetik, hogy

életik valddi problémajaval foglalkozzanak
—az ivassal.

Elterjedt, de hamis hiedelmek. So-
kan olyan dolgokat hisznek el, gon-
dolnak az alkoholizmusrél, amelyek a
valésagban nem allnak fenn. Ezek a
hiedelmek elhomalyositjak gondolko-
dasunkat az alkoholistakrol, és nem
vesszUk észre az alkoholizmust, ami-
kor ez a sajat csaladunkban, barati
kérinkben vagy munkahelyinkdn for-
dul eld. De ha atlépjiuk a hiedelmeket,
és szembenézink a tényekkel, akkor
biztosak lehetliink abban, hogy ezek
a helytelen elképzelések nem akada-
lyoznak meg bennlinket abban, hogy
felismerjik az alkoholizmust, és te-
gyunk is valamit ellene.

Az alkoholfiiggdk leggyakoribb tévhi-
tei. ,De én csak sort iszom.” Az alkohol
barmely formajaban alkohol. Egy korsé
sOr megfelel egy poharka viszkinek,
vagy egy pohar asztali bornak. ,De ne-
kem j6 allasom van.” A legtdbb alkoho-
listanak van alldsa. Sokan szakmajuk
kivalésagai, feleldsségteljes allasban
dolgoznak (még!).

A csaladtagok leggyakoribb tévhitei.
,De 6 olyan j6 ember.” Sok alkoholista j6
ember. ,De nekilink otthon nincs problé-
mank.” A legtdbb alkoholista hosszu ideig
el tudja latni a csaladjat. ,De 6 nem min-
dig részeg.” Nagyon kevés az alkoholista
részeg allandéan. Az a lényeg, hogy mi
térténik akkor, amikor isznak.




Munkahelyi hiedelmek. ,De tul intelli-
gens ahhoz, hogy alkoholista legyen.”
Nincs kapcsolat az intelligencia-szint
és az alkoholizmus kéz6tt. ,.De én soha
nem latom részegen.” Az alkoholistdk
gyakran eltitkoljak ivasi szokasaikat a
fénokik és munkatarsaik el6tt. ,De &

mindennap jar dolgozni.” Sok alkoho-
lista ritkdn hianyzik a munkahelyérdl.
Lehetnek masnaposak, mégis megje-
lennek a munkahelyikon.

A tarsadalom téves hozzaallasa. ,De
6 nem csavargd.” A legtébb alkoholis-
ta kéznapi, kézépszerlii ember. Szaz
k6ézll csak harom larmas csavargd.
,De nem ugy néz ki, mint egy alkoho-
lista.” Nincs alkoholista kinézet. Val6-
jaban sok alkoholista megprobal direkt
jol kinézni, hogy ezzel is bizonyitsa: 6
nem alkoholista. ,De olyan j6 csaladbdl
szarmazik.” Az alkoholizmus barkivel
eléfordulhat, csaladi hattértél, szocialis
és gazdasagi statusztdl fuggetlendl.

Hatasok a csaladra. Az, ahogy az
alkoholistdk gondolkoznak és viselked-
nek, nem csupan rajuk nézve veszeé-
lyes, hanem csaladjuk tagjaira szemé-

lyenként és ugyanannyira a csaladra,
mint egységre.

Gyanakvas. A csaladtagok gyakran
gyanakvoan szemlélik az alkoholista
tetteit, amelyek gyakori felel6sségre
vonashoz és konfliktushoz vezetnek,
attél fuggetlendl, hogy isznak-e. Ez a
kréonikus gyanusitas érzelmileg min-
denkit megterhel.

Bizonytalansag. Az alkoholistédkat
nélkilézik a csaladi feladatok elvég-
zésénél. Erzelmileg sem kozelitenek
hozzajuk a csaladtagok. Az ivas az al-
lasukat és pénzugyi biztonsagukat is
veszélyezteti. Ezek a dolgok bizonyta-
lansagot keltenek a csaladtagokban.

Félelem. A csaladtagok félnek az
ivas el6re nem lathatd koévetkezmé-
nyeitél, a hangulatvaltdsoktol, az in-
gerlékenységtél, a haragtdl, és néha
még a tettlegességtél is. Attdl is félnek,
hogy a dolgok rosszabbodni fognak,
és a csalad szétbomlik. Az érzelmi
lehangoltsag, amelyet az alkoholista
okoz az ivassal, mindenkit elkeserit,
és egészségtelen hangulatot okoz,
amely szétfesziti azokat a kapcsolato-

kat, amelyek a csaladot 6sszetartjak.

Csalbdottsag. A csaladtagok éllan-
ddan csalddottak a meg nem tartott
igéretek miatt. Ez azért van, mert az
alkoholistak gyakran nem tudnak az
igéretiknek és az elvardsoknak meg-
feleléen élni.

Izolacié. A csaladtagok elszigete-
I6dnek egymastdél azon iratlan sza-
baly miatt, hogy nem beszélik meg a
problémakat. Mindenki egyedul probal
megoldast talalni a bajok feldolgoza-
sara, és a normalis csaladi kommuni-
kacio felbomlik.

Onvadlas. A csaladtagok magukat hi-
baztatjak az ivas miatt. Azt kezdik hinni,
hogy az 8 sikertelenségik miatt isznak
az alkoholistéak, és minden rendben
lenne, ha 6k jobban lennének.

Fesziiltség. Ahogy az alkoholfiigg6-
ség egyre tObb igazsagtalan kdvetelést
tamaszt a csaldddal szemben, a csa-
ladtagok ingeriltté valnak. Ez feszilt-
séget okoz a kapcsolatokban, és a csa-
ladi egység felbomlasaval fenyeget.

Molnar Ferenc
(Folytatjuk)

NOk a program vegeén

Falugondnokok Duna-Tisza Kozi

Egyesilete A nék munkavéllalasa-
nak osztdbnzése az apréfalvakban és
a tanyavildgban cimi HEFOP-1.3.1-
05/1.-2005-08-0026/2.0 azonosité sza-
muU programja januar végén lezarult. Az
elkbvetkezendd hetek feladata a zar6

elszamolas elkészitése és benyujtasa a
kdzrem(ik6dé szervezetekhez.

A szakértd személyes és telefonos be-
szélgetés alapjan segitett tajékozodni a
munkaerbpiac lehetéségeirdl, és feltérké-
pezte a munkavallalé legfébb erdsségeit
valamint kitért a fejlesztendé terlletekre is.

ol

L/

Egy szerz8désmaddositasnak kdszon-
hetéen a projektbe bevont hdlgyeknek
2008. januar végeéig lehetdségik volt
arra, hogy igénybe vegyék az egyesulet
oktatétermét és annak infrastrukturajat
munkahely keresés céljabol. Valamint
egy munkaer@piaci tanacsad6 tamo-
gatasa is rendelkezésikre allt allaske-
reséskor, dnéletrajz és motivacios levél
megirdsaban. A célcsoport 20 szazalé-
ka élt is ezzel a lehetéségével.

Moiské Csilla

e e
Uy Megparerszt




A Falugondnokok Duna-Tisza Kozi
Egyesiiletének 2007. évi kozhasznusagi jelentése

A) Szamviteli beszamolo:

Mérleg ezer FT-ban
. . . El6z6 év | El6z6 év(ek) [Targyév|
Sor-szam |A tétel megnevezése 2006 helyesbitései| 2007
a b [ d e
1. A. Befektetett eszkdzok (2-5 sorok) 10 187 0 1144
2. I. IMMATERIALIS JAVAK 32 0 213
3. I.TARGYI ESZKOZOK 1247 0 931
4. ll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 8 908 0 0
5. B. Forgdeszkozok (6-9 sorok) 4720 0| 7478
6. I. KESZLETEK 0 0 0
7. Il. KOVETELESEK 0 0 0
8. ll. ERTEKPAPIROK 0 0 0
9. IV. PENZESZKOZOK 4720 0| 7478
10. ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+ 5. sor) 14 907 0| 8622
11. C. Sajat téke (12.-16. sorok) 12 366 0| 6150
12. I. INDULO TOKE 20 0 20
13. Il. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 15993 0| 12 346
14. Il LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
IV. TARGY'EVI EREDMENY
15. ALAPTEVEKENYSEGBOL =~ -3 647 0| -6216
(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
16 \ TARGYEVI EREPMENY VALLAKOZASI 0 0 0
) TEVEKENYSEGBOL
17. D TARTALEK 14 119 0| 2456
18. E. CELTARTALEKOK 0 0
19. F. Kotelezettségek (20.-21. sorok) 788 0 16
20. I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
21. I. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 788 0 16
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN
22. | (11.417.+18.+19. SOR) 14907 0| 8622
Tajékoztaté adatok:
A. Pénzugyileg rendezett személyi jellegl raforditasok
1. Bérkoltség 13 355
Ebbdl: - megbizasi dijak 4159
- tiszteletdijak
2. Személyi jellegli egyéb kifizetések
3. Bérjarulékok 2790
B. Pénzligyileg rendezett anyag jellegl raforditasok
C. Ertékcsdkkenési leiras 894
D. Pénzugyileg rendezett egyéb jellegli raforditasok
E. A szervezet altal nyujtott tAmogatasok (pénziigyileg rendezett)
F. Targyévben kiutalt 1% 6sszege 200

B) A koltségvetési tamogatas felhasznalasa:
Az egyesilet munkajat partol6 tagként tamogatd dnkormanyzatok 2007-ben:

Agasegyhaza, Albertirsa, Ambrézfalva, Bacsalmas, Bacsszentgydrgy, Bacssz6l6s, Balastya,
Ballész6g, Balotaszallas, Bécsa, Bordany, Borota, Bugac, Bugacpusztahaza, Cibakhaza,
Csabacs(id, Csanadalberti, Csardaszallas, Csemd, Csengele, Csengdd, Cserkesz6l6, Csikéria,
Csolyospalos, Doéc, Domaszék, Eperjes, Forraskut, Fuldphaza, Fulopjakab, Fulopszallas,
Homokmégy, Hunyadfalva, Imrehegy, Jakabszallas, Jaszfels6szentgyorgy, Jaszszentandras, Ka-
locsa, Kamut, Kardos, Kelebia, Kéleshalom, Kerekegyhaza, Kétpd, Harkakétony, Kisdombegyhaz,
Kisszallas, Klarafalva, Mdricgat, Kémpdc, Kunadacs, Kaszaper-Pusztasz6lés, Kunbaracs,
Kunpeszér, Ladanybene, Lérév, Martély, Medgyesbodzas, Mezdhegyes, Magyarorszagi Baptis-
ta Egyhaz Filadelfia Segité Szolgalata, Mérahalom, Nyarlérinc, Opusztaszer, Ordas, Orménykut,
Ottémés, Pahi, Petéfiszallas, Pusztamérges, Részke, Ruzsa, Sarkadkeresztir, Szakmar, Szank,
Szentkiraly, Tarhos, Tiszainoka, Tiszajend, Tiszakiirt, Tiszaszentimre, Tompa, Ujszalonta, Ujszilvas,
Ujtelek, Ullés, Vasad, Zsana, Zsombd, Asotthalom, Nem pénzbeli tamogatast adott Kunfehérté a
Csaladi Naphoz a helyszin biztositasaval.

F) Kimutatas a vezet6 tisztségviselok
juttatasairol:

Az egyesllet vezetdje, valamint vezet6
tisztségvisel6i semmilyen pénzbeli, sem-
milyen természetbeni juttatasban nem
részeslltek, kivéve azokat a cél szerinti
juttatdsokat — falugondnoki talalkozékon,
tovabbképzéseken, csaladi napon, tapasz-
talatcserén, latéuton, szakmai napokon,
konferenciakon vald részvétel, melyet az
egyesulet barmely tagja tagsagi jogviszo-
nya alapjan igénybe vehetett.

G) Beszamol6 az egyesiilet kozhasznu
tevékenységérol:

Egyesuletink 1997 novemberében — tiz
éve — alakult meg Kelebian. Az alakulas-
kor nem volt még 20 a falugondnoksagok
szama, ma pedig térségiink (Bacs-Kiskun,
Csongrad, Békés, Pest, Jasz-Nagykun-
Szolnok megye) 120 telepllésén 171 falu,
illetve tanyagondnoksag mikodik.

Az elmult év is eseményekben gazdag
volt egyesiletlink életében. Kdzgylést
(évi rendes), elndkségi lléseket tartottunk,
képviseltik egyesiiletiinket a falugondnoki
rendezvényeken.

Irodat mikodtetink Kecskeméten, az In-
kubatorhézban.

Szakmai mikodésiink érdekében irodank-
ban munkaszerzédéssel, illetve megbizasi
dijjal folyamatosan foglalkoztattunk mun-
katarsakat.

Informacioszolgaltatas:

* Duna-Tisza Koézi Hirlevél megjelente-

tése tanyagondnokok, dnkormanyzatok,

civil szervezetek, szakemberek részére

kéthavonta

« Péalyazatfigyelés és tanacsadas

» Tanacsadas: Egyéni tanacsadassal is se-

gitettlik a falu- és tanyagondnoki szolgala-

tok beinditoit és a tobb éve mikodbket

+ Kiadvanyok, konyvek szerkesztése, meg-

jelentetése: Alféldi Falugondnoki Kalenda-

rium, Civil egylittmikddés, Testvértelepu-

lések, Falugondnoksagok Erdélyben

» Konferenciakon, kiallitasokon és a mé-

diumokban a falu- és tanyagondnoksag

képviselete: V4 Nemzetkdzi Projektva-

sar Budapest — HEFOP 1.3.1. program

bemutatasa

* Honlap mikd&dtetése:
www.falugondnoksag.hu,
www.tanyagondnoksag.hu

*» Térségunk megyéiben részvétel falu- és

tanyaférumokon, testlleti Gléseken

» Minden falugondnoki és tanyagondnoki

szolgalat szamara elkészittettik a térség-

ben az autékra a falugondnoki és tanya-

gondnoki matricakat

* Film készitése és bemutatasa a HALO-

ZAT televiziéban: Elni tanulj! cimmel



Térségi,

orszdgos rendezvények szervezése:

» Kézgyllés

« Falugondnoki taldlkozok, szakmai ta-
pasztalatcserék szervezése Zsanan, Kis-
szallason, Mez6hegyesen

* 1997 — 2007 10 éves az egyesuletink —
konferencia Csolyospaloson

» A mar hagyomannya valt Csaladi nap meg-
rendezése Kunfehérton

« Asotthalom — ,A gyermekjdléti és csalad-
segité szolgalatok egyuttmiikddése a tanya-
gondnoki szolgalatokkal” szakmai nap

« Agasegyhaza — ,Szakmai kapcsolatfelvé-
tel a tanyagondnokok és a szocialis képz6-
helyek k6zo6tt” témaban

« Falugondnokos telepulések civil egyutt-
mikddése: a civil egyuttmikddés prog-
ram  férumai: Pusztamérges, Csemo6,
Cserkesz6l6, Szentkiraly, Sarkadkeresztur
* Fotopalyazat tanyagondnokoknak

+ Szocialis szovetkezetek Dél-alféldi foruma

Human eré6forras fejlesztése, képzés,
tovabbképzés, latout:

« Egyestiletiink akkreditralt felnéttképzé in-
tézménnyé valt (AL — 1717)

» Négy uj falugondnoki tovabbképzést akk-
reditaltattunk

* Human-eréforras fejlesztés céljabdl be-
nyujtott palyazat keretében az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany tamogata-
saval megszerveztik a lakiteleki 3 napos
bentlakasos tovabbképzést, valamint inter-
netes, informatikai képzést 3 csoportban
Kelebian és Kecskeméten

» Kommunikacids tovabbképzés

» Hazai 3 napos szakmai tapasztalatcsere
keretében Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyében jartunk latéuton

* Vérnyomasméré szliréprogram 30 tanya-
gondnokkal

» Tovabbképzés - a KRESZ valtozasai

« Senior falugondnokok tovabbképzése —
gyakorlati feladatok megbeszélése

Nemzetkézi kapcsolatok épitése:

* Vajdasagi kapcsolatok, ©6nkormanyzati
és civil hatar menti egyuttmikodések er6-
sitése: NCA tamogatasaval szakmai prog-
ramot, szakmai konferenciat rendeztiink
Kelebian a falugondnokos telepuilések test-
vérteleplléseinek a szolgéalatok vajdasagi
elterjesztése érdekében

« Erdélyi kapcsolatok, falu- és tanyagond-
noki, valamint civil egylttmikddések erd-
sitése: részvétel Csikszeredan a  Civil
Foérumon; részvétel ,A falu j6véje az 6sz-
szefogas”  vidékfejlesztési  konferencia
Székelyszentistvanban, Falugondnoki civil
talalkoz6 — az ERMACISZA és egyesiile-
tink kozott; Talalkozo erdélyi magyar civil
szervezetek vezetGivel; Falugondnoksag
Erdélyben c. kiadvany k6éz6s megjelente-
tése, Falugondnoki Konferencia a Partium
Keresztény Egyetemen Nagyvaradon

(folytatas a 10. oldalon)

Eredmény levezetés: ezer Ft-ban
Sor-szam A tétel megnevezése észlg(z)z hi:;:(s)bei\t,ézg Tar%(e)\_;
a b c d e
1 A. Osszes kozh(ei)s*-zlr;%xsts;/:lgenyseg bevétele 18 512 0 28 047
2. Pénziigyileg rendezett bevételek (1+2+3+4+5) 0 0 0
1 Kdzhasznu célra, mikddtetésre kapott
3 tamogatés 0 0 0
4. a alapitotol 0 0 0
5. b kézponti kdltségvetéstdl 597 0 0
6. ¢ helyi 6nkormanyzattol 0 0 0
7. d tarsadalombiztositotol 0 0 0
8. e egyéb 1% 126 0 200
9. f tovabbutalasi céllal kapott 0 0 0
10. 2 Palyazati uton elnyert tamogatas 11 303 0 23 868
11. 3 Kdzhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 3733 0 1210
12. 4 Tagdijbdl szarmazo bevétel 2284 0 2 562
13. 5 Egyéb bevétel 469 0 207
14. Il Pénzbevételt nem jelent6 bevételek 0 0 0
15. B. Vallalkozasi tevékenység bevétele (1.+ 2.) 0 0 0
16. 1 Pénzugyileg rendezett bevételek 0 0 0
17. 2 Pénzbevételt nem jelentd bevételek 0 0 0
18. C. Tényleges pénzbevételek (A/1 + B/1) 0 0 0
19. D Pénzbevételt nem jelentd bevételek (A/ll +B/2) 0 0 0
E. Kodzhasznu tevékenység raforditasai
20. s ot 3.+i.) 9 22 159 0| 34263
21. 1. Raforditasként érvényesithet6 kiadasok 20 796 0| 33369
22. Ebbdl tovabbutalt tamogatas 0 0 0
23. 2. raforditast jelent6 eszkoézvaltozasok 0 0 0
24. 3. raéforditast jelenté elszamolasok 1363 0 894
25. 4. raforditasként nem érvényesitheté kiadasok 0 0 0
26. F. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0 0
27. 1. réforditasként érvényesithet6 kiadasok 0 0 0
28. 2. raéforditast jelenté eszkozvaltozasok 0 0 0
29. 3. raforditast jelentd elszamolasok 0 0 0
30. 4. raforditasként nem érvényesitheté kiadasok 0 0 0
31. G. Targyévi pénzligyi eredmény (+- 1. +-2.) -3 647 0 -6 216
1. K6zhasznu tevékenység targyévi pénzugyi
32 erodmenye (AJLEE M) | 3647 0| 6216
33, 2. Véllalquési tevékenység targyévi pénzuigyi 0
eredménye (B./|.-F./1.- F./4.)
34. H. Nem pénzben realizalt eredmény (+- 1. + - 2.) 0 0 0
35. 1. Kt')z_hafszm] teve:kenység nem pénzben 0 0 0
realizalt eredménye (A./ll. —E./2. — E./3.
36. 2. Véll_allfozési tev'ékenység nem pénzben 0 0 0
realizalt eredménye (B./2. — F/.2. — F./3.)
37. I. . Adozas el6tti eredmény (B./1 —F./1.)+-H/2| -3 647 0 -6 216
38. J. Fizetendd tarsasagi ado - 0 -
39. H Targyévi eredmény -3 647 0 -6 216
1. Kézhasznu tevékenység targyévi eredménye
40. (AL SAN(EI9E/24E13) Tl e 9 6218
41. 2. Vallalkozasi tevékenység targyévi eredménye 0 0 0
C) A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas:
2006. 2007. Valtozas (adatok e Ft-ban)
Indulé téke 20 20 0
Toékevaltozas 15993 12 346 -3 647
Targyévi eredmény -3 647 -6 216 -2 569

Az egyesiilet vagyona (targyi eszk6z6k, immaterialis javak):

FORD Fiesta 1,25-6s auté (2000), Szamitégép és nyomtaté (2002),
AFICIO 1018 D fénymasolé (2003), Szamitdgép IBM 5 db (2003, 2004, 2006),
Egyesiileti irodahoz butorok (2003, 2006), Laptop ASUS (2006),

Szamitégépes programok (2004, 2006, 2007) Spiralozé (2006), FAX (2006),

SAMSUNG fénymasol6 (2006), HEkotd gép (2007)




D) Kimutatas a cél szerinti juttatasokrol:

Egyesiletiink 2006-ban cél szerinti juttatasban részesitette

+ A kardosi tanyagondnokot, Varga Viktor gyermeke szliletése alkalmabdl 20 ezer Ft értékben
* A cserkesz6l6i tanyagondnokot, Richvalszky Jozsefet gyermeke sziletése alkalmabdl 20
ezer Ft értékben.
A kbzhasznu tevékenység keretében az egyestlet tagjainak, valamint az egyestilet mikodési
tertletén dolgozo falugondnokoknak, dnkormanyzatoknak és intézményeknek nyuijtott cél sze-
rinti juttatasok (addmentes nem pénzbeli szolgaltatasok):

+ Falugondnoki talalkozékon valo részvétel

» Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel

* Csaladi Nap

» Szabolcs-Szatmar-Bereg megye — tapasztalatcsere, latout

« Lakitelek Népféiskola szakmai tovabbképzés

* Duna-Tisza K&zi Falugondnoki Hirlevél

* Palyazati tanacsadasok igénybevétele

» Szakmai konzultacio, tanacsadas igénybevétele

» Szakmai programokon, konferenciakon valé részvétel

« Palyazati, fejlesztési programokban valo részvétel

E) Kimutatas a kapott tamogatasokrol:
Palyazati tamogatdsok:

(folytatas a 9. oldalrol)

Fejlesztési programok, kutatas:

+ A n6k munkaerdpiacra val6 visszatérésének
Osztonzése” HEFOP 1.3.1. palyazat programjai
6 telepllésen Harkak6tonyben, Fildphazan,
Fllopjakabon, Ordason, Kunbaracson,
Ujszilvason

+ Dravafok — HEFOP 2.2. pélyazat értékelése
Baranyai és Duna-Tisza Kozi Egyesiilet kdz6tt

« HEFOP 2.26. RETUR palyazat inditasa
,Szenvedélybetegekaktivéletresegitése”cimmel
a KARITASZ Alapitvany REV Szenvedélybeteg-
segitd egyesiilettel kozdsen

+ Kulénféle szervezeti keretek kozott miikddd

tanyagondnoksagok  cimi  kutatdas 11
teleplilésen

+ Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany:
non-profit szervezetek humaneréforras
fejlesztésének  tamogatasa  képzésekkel;
falu- és tanyagondnokoknak tovabbképzések
szervezése, valamint egy  kiskonyvtar
kialakitasa

« Civil egyuttmikédés — NCA fejlesztési
program

A fenti szolgaltatasokban nem csak
a Falugondnokok Duna-Tisza Kozi
Egyesiiletének tagjai részesiiltek.

Egyesiiletiink az alapitd okiratban foglalt
kdézhasznu céloknak megfeleléen végezte
tevékenységét a 2007. évben.

Az egyesiilet Kozgydilése a
kdzhasznusagi jelentést 2008. februar
21-én megtargyalta és elfogadta.

Friebert Gabor elndk
hitelesitd:
Szadeczki Béla, a Felligyel6 bizottsag elndke

Megnevezés Atdmogatas teljes ebbél 2007 évben
Osszege (Ft) befolyt tAmogatas (Ft)
Nemzeti Civil Alapprogram 888 500,- 533 100,-
2006 évi Hirlevél 2006 évben 355 400,-
NCA 2006 évi Vajdasagi kapcsolatépités 500 000,- 288 000,-
2006 évben 212 000,-
Nemzeti Civil Alapprogram 2 747 400,- 1621 790,-
2006 évi Részvételi demokracia 2006 évben 1 125 610,-
NCA 2006 évi Erdélyi kiadvany 400 000,- 400 000,-
NCA 2007 évi Mikddési tamogatas 1500 000,- 1500 000,-
NCA 2007 évi Tanulmanyut 320 000,- 320 000,-
NCA 2007 évi Vajdasagi kilkapcsolat 400 000,- 400 000,-
NCA 2007 évi Hirlevél 850 000,- 0,-
HEFOP 2.2 2 031 600,- 785 524, -
2005-2007 tovabbképzés 2005 évben 387 900,-
2006 évben 487 801,-
HEFOP 1.3.1 30 500 000,- 10 566 505,-
2006-2008 N6k munkavallalasanak elésegitése | 2006 évben 7 077 487 .-
HEFOP 2.2.1 Retar 9 606 300,- 2 401 575,-
OFA 4 951 753,- 1801 108,-
2006-2008 Human eréforras fejlesztés 2006 évben 1 237 938.-
SZMM Miikodési tamogatas 2006-ra 3 000 000,- 3 000 000,-
Kecskemét Megyei Jogu Varos 50 000,- 50 000,-
Csongrad Megyei Kézgyllés 100 000,- 100 000,-
Bacs-Kiskun Megyei Kozgylilés 100 000,- 100 000,-
osszesen 57 945 553,- 23 867 602

Felhasznalasuk a megkoétott palyazati szerz&dések alapjan tortént, illetve folyamatosan torténik.
Egyesiiletiink az 1 %-badl 2007-ban 199 820,- Ft 6sszeget kapott.
Ezen tdmogatast egyesiiletiink a 10 éves évforduld kiadasanak koltségeire forditotta.
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Vajdasagi konferencia

Aprilis 18-an Kishegyesen konfe-
renciara kerll sor a tavaly Kelebian
megrendezett vajdasagi testvérte-
lepllések ciml rendezvény folyta-
tasaként. Onkormanyzati és civil
szervezeti vezetdkkel talalkozunk a
vajdasagi falugondnoki szolgalatok
létrehozasanak segitése érdekében.
A rendezvény az NCA tamogatasa-
val valésul meg.

Informatika tanfolyam indul ap-
rilis 14-én Kecskeméten falu- és
tanyagondnoknak az OFA tamoga-

tasaval. Jelentkezni egyesiletink
irodajaban lehet.




tanyagondnoki munka szolgélat, ezért

emberfiiggé; a tanyagondnok egyénisé-
ge meghatarozza ennek a feladatvégzésnek
— azaz a tanyan élok élete konnyitésének - a
mindségét.

Az emberekkel vald kapcsolat kialakitasa
és folyamatos fenntartdsa kulcsfontossagu.
A tanyagondnok az, aki legel6bb észreve-
szi a szolgélati terlletére koltozott csaladot,
megismerkedik vellk, felajanlja segitségét.
Munkéjat a napi mér jol bejaratott rendszeres
valamint nem rendszeres feladatok teszik ki,
amelyek a varatlan adodé problémak, gondok
megoldasat jelentik.

Rendszeresek példaul a napi gyermek és
ebédszallitds, bevasarlas, konkrét fizikai se-
gitségnyujtas, informacionyujtas, tajékoztatas.
Nem rendszeresek, am s(rlin eléforduldak a
szocialis, egészségugyi tennivaldk, mint az
orvoshoz juttatds, kildnféle tamogatésokhoz
jutas, valamint kulturélis programba val6 rész-
vétel elésegitése.

Mire lehet szlksége a csaladoknak? Van
gy, hogy egy kis odafigyelésre, vagy tlizeld-
anyagra, receptkivaltasra, jogi, kdzigazgatasi
tandcsadasra. Ehhez a sokrétli munkahoz
szilkséges tudni a hivatalos tigyek intézésének
helyét, idépontjat, menetét. Kérdezik a tanya-
gondnoktol az oktatasi és egészségigyi intéz-
mények szolgéltatasait, a személyek nevét, az
elérhetéségek idépontjait.

Atanyagondnok a kapocs, 6sszekotd a tanyan
él6k szaméra a teleplilés kdzpontjaval. Ez egy
oda-vissza m(ikédd kapcsolatrendszer, mely-
nek kdzéppontjaban a tanyagondnok all. Hiszen
nemcsak a segitségre szoruldknak nydjt infor-
maciot, tajékoztatast, lehetdséget személyek és
szolgaltatasok eléréséhez, — hanem 6 koordi-
nalja, hozza 6ssze, ad alkalmat a talalkozasra a
tanyai lakosok és az dnkorményzat, a kdzponti
intézmények dolgozoi, és a civil segitdk kdzott.
Ezt a talalkozast nem mindig a sz6 szoros értel-
mében kell értenlink, talalkozas az is, amikor a
tanyagondnok ruhat, cipét, felajanlést kdzvetit az
adomanyoz6 és adomanyozott kdzott, vagy pél-
daul az idés egyediil él6 ember nevelt allatanak
értékesitését sikerll megoldania.

A tanyagondnok motorja a teleplilés ké-
z0sségének. Jo kapcsolatot alakit ki sok em-
berrel, a segitségnyujtast kiszélesiti, mintegy
meghosszabbitja a karjat, hogy messzebbre
elnydlhasson segitd keze. Osszehozza a tele-
pilés kdzpontjaban és a kint él6ket, s erdsiti
a szolidaritast. Széles kapcsolatrendszerrel
rendelkezik, amelyet folyamatosan igyekszik
apolni, bdviteni, fejleszteni.

Sokoldalu tanyagondnoki szolgalat

Naponta kell dontést hozni
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Naponta dontést kell hoznia a tanyagond-
noknak, rangsorolni a tennivalokat. De vajon
ki is hozhatnd meg jobban a déntést, mint az,
akinek megvan az adott hely és emberismerete,
s birja az emberek bizaimét. Rendelkezik még a
feladathoz szilkséges szakmai ismerettel, az Uj
ismeretek bdvitésére nyitott a személyisége.

Ki tudhatnd pontosabban azokat a nehézsé-
geket, igényeket, amelyek megjelennek a tanyan
él6k napjaiban, mint az, aki folyamatosan talalko-
zik vellk, nyitott szemmel jar koz6ttik, latja 6ket
mindennapjaikban, mintegy velik éli életét.

Sokszor szerénység vagy biliszkeség az
akadalya, hogy kérje valaki a segitséget, ho-
lott raszorulna. Erre is figyel a falugondnok.
A tdmogaté-szolgalatnak, az &énkormanyzati
dolgozdknak, orvosoknak, egyéb szakembe-
reknek ilyenkor jelzi a tanyagondnok a nehéz
allapotot, élethelyzetet. Nem engedi, hogy ki-
maradjanak a nélkil6zd emberek a szocialis
halobol. Ez kdz6s munka az intézményekkel,
civil szféraval. Az dnkormanyzattal valo aktiv
egylttmikodésre példa, amikor a palyazati
vagy egyéb tdmogatas felmérésében, a raszo-
rultsdg megallapitasaban és kérnyezettanul-
mény elkészitésében, a kiosztas folyamataban
a tanyagondnok aktivan részt vesz.

Kinek mire van sziksége? Van, akinek
elég az 6szinte beszélgetés és a rendszeres
latogatds a maganyossag ellen, van, hogy
a nehézség a tavolsagbdl adodik, vagy az
infrastruktira hianyabdl fakado, vagy éppen
anyagi jellega.

Kdszonet aktiv kdzvetitd szerepének, kez-
deményezd készségének, és képességének.
Az emberek szeretete, probléméjuk iranti
érzékenység, gondjaikban vald egyittérzés,
segiteni akaras és tudas, sokoldallség, don-
téshozd képesség és dnképzés — ezek mind

jellemz&i a tanyagondnoknak.

Igény az 6nképzésre — ez is eszkdze annak
a lelkiismeretes munkanak, amelyet olyan nagy
erGvel példasan Iat el a tanyagondnok naprol
napra. Minden teleplilés mas és mas, de mivel
mind egyazon kis orszagban éliink, a probléma-
ink gyokerei is kozosek. A megoldasok, a segit-
ségnyuijtas Ujabb és Ujabb eszkdzei a praktikus
tudas gyors megszerzésére sarkall. A tobbi ta-
nyagondnok tapasztalatainak meghallgatasa ot-
leteket adhat és erdsitik a tanyagondnoki munka
megbecsiltségének érzését, értékei elismerését
— a pozitiv élmények visszajelzések kdzos meg-
hallgatasa, elemzése éltal. A helyi sajatossago-
kat és a valtoz kdrnyezetet egyitt szem el6tt
kell tartani minden tanyagondnoknak, ezek pon-
tos ismeretében énalldan dontenie, cselekedni.

Az el8bbiekbdl is kitlinik mennyire dsszetett és
sokoldalt a tanyagondnok munkéja. Feladatanak
elldtasa joval tovabb mutat a targyi és személy-
széllitasndl, hiszen a tanyagondnok a kapocs,
aki benniinket képvisel ott, ahova nem jutunk el,
ugyanakkor kdzvetiti felénk valtozé vilagunk infor-
macioit, segit az abban val6 eligazodasban. Vé-
leményformalé és kezdeményezé, példamutatd
emberségével értékteremtd, értéket kozvetit, be-
integralja a kivil él6ket is a telepilési kdzosségbe,
&ltala nem érezziik magunkat magéra hagyottan.

Atanyagondnok személye és dnzetlen odaadd
munkaja a szemem el6tt bontakozott ki, hiszen
igénybe veszi csaladunk is e szolgélatot, miutan
tanyan lakunk. Ez sokrétli &m nehéz hivatas,
melynek kerekegyhazi képviseldi Horvéth Lasz-
16 s Mozsarik Lajos kivaltottak bennem a mély
tisztelettel kisért dicséretet és szeretetet. Napi
segitségnyuijtasotokat kdszonjik! Megbizhatd,
rank figyeld, benniinket képviseld munkatokhoz
kivanok tovabbi sok erdt, egészséget!
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Kozonséges

Aranyvesszd, kbzbnséges
(solidago virgaurea)

Népies neve: aranyos ruta, jagerkender,
erdsrojt, aranyos istapfl, aranyvesszé

A névény leirasa:

A fészkesviragzatuak (Compositae)
csalddjdba tartozik. Elterjedése legin-
kabb vagasok mellett, ligeterdékben,
gyomtarsulasok teruletén jellemz6. Disz-
noévényként kertekben is megtalalhato.

Hogyan gydjtsik?

Gydgyaszati célokra a névény sza-
ranak viragos részét hasznositjak,
amelynek gydjtési ideje a nyari héna-
pokra (junius-augusztus) esik. A gyj-
tést a viragzas megkezdésekor kell el-
kezdeni, mert leszedve a viragzat még
tovabb fejlédik.

Mi van benne?

Az aranyvessz6fl triterpén szapo-
ninokat, flavonoidokat, illéolajat, fahéj-
sav szarmazékokat tartalmaz.

Mire jo?

Jé vizelethajt6 és gyulladascsokken-
t6. A nbvényi drog alkalmas holyaghu-
rut, vesehomok bantalmak kezelésére
kiegészitd szerként. Alkalmazzak ma-
gas vérnyomas és reuma esetén is.

Hogyan hasznaljuk?

Tea: Csészénként 1-2 teaskandinyi
aranyvesszéfuvet forrasban [év6 vizzel le-
ontunk, majd negyeddéra mulva lesz(rjik.
Naponta 2-3-szor étkezések kdzott egy
csészényi teat hasznos elfogyasztani.

J6 tudni!

Amegszaradt drog az arra érzékenyek-
nél nyalkahartya irritaciéhoz vezethet!

aranyvesszo

Sarga angyal

Egy hideg januari napon épp tovabb-
képzésre tartottunk Kecskemétre.
Féluton az auté ugy dontoétt, hogy
megall és nem megy tovabb. Sejtet-
tik a miiszaki hiba okat, de ott, az ut
szélén nem tudtunk tenni ellene sem-
mit. Segitségre volt sziikségink. Két
telefonhivas és 6t perc utan a ,sarga
angyal” ott termett mellettlink.

Gondolom kitalaltatok, hogy az elsé

telefonunk Csorszné Katinal csorrent
meg, a masodik pedig, az akkor hoz-
zank legkdzelebbi, és segitségiinkre
sietd Tiszaklrt-bogarasi tanyagond-
noknal, Kocsisné Ildikénal. Azért ve-
tettem papirra ezt a térténetet, maert
elgondolkodtatott. Ha ez az orszag-
ban barhol, barmelyikinkkel meg-
térténne, rovid idén belll segitséget
kaphatunk falu- illetve tanyagondnok
kollégainktol.

Nagy Zsoltné

Csardaszallas

Nyugdijba ment Sonkoly Karolyné
Nagyrév tanyagondnoka. Betegsé-
ge miatt egyesuletink kuldottsége
a koézelmultban bucsuzott el téle jé
egészséget kivanva Rozsikanak.
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